ZARZADZENIENR 120/ 5/2020
WOJTA GMINY KRZEMIENIEWO

z dnia 27 marca 2020 r.

W sprawie: Zaktadowego Funduszu Swiadczerh Socjalnych w Urzedzie Gminy
Krzemieniewo

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2020 ., poz. 713 ) w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. z 2019 poz. 1352 ),
zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczers Socjalnych w Urzedzie Gminy
w Krzemieniewie zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 120/5/2019 Wdjta Gminy Krzemieniewo z dnia 09 kwietnia
2019 r. w sprawie regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem Swiadczen
socjalnych w Urzedzie Gminy w Krzemieniewie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia .



Zalacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 120/5/2020

Wojta Gminy Krzemieniewo
z dnia 27 marca 2020 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY KRZEMIENIEWO

§1
Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z pdzniejszymi zmianami), zwana dalej ,,ustawg o
ZFSS”,

2. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

3. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tj. Dz. U. 2019, poz.
1781 z pdzniejszymi zmianami).

§2
Wyijasnienie pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

Regulamin - niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Urzad - Urzad Gminy w Krzemieniewie

Pracodawca — Wéjt Gminy Krzemieniewo

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w urzedzie

. Komisja socjalna — zespdt pracownikdw powotany przez pracodawce do uzgadniania i

obstugi przyznawanych swiadczen

Dochdéd gospodarstwa domowego - wszelkie dochody oséb zamieszkujgcych razem i
utrzymujacych sie wspodlnie, zarowno opodatkowane, jak i nieopodatkowane, w tym w
szczegblnosci wynagrodzenie ze stosunku pracy, umow cywilnych, emerytury, renty,
zasitki , pomoc finansowa, zasitki dla bezrobotnych, swiadczenia i zasitki
przedemerytalne, zasitki chorobowe, rodzinne i pielegnacyjne, otrzymywane alimenty,
renty rodzinne, stypendia, a takze dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
pomniejszone o kwote swiadczonych na rzecz dzieci alimentdow ustalonych wyrokiem lub
ugodg sadowga. W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia sie kwote alimentdow
otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sgdowej.

Do dochoddéw nalezy wliczy¢ takze dochody uzyskane za granicg(przeliczone na zt).



Przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie , ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd wyliczony wg danych publikowanych przez
Prezesa GUS na podstawie art.18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 roku o podatku rolnym
(tj. Dz. U z 2017 poz. 1892 )
Przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie
dochéd wykazany w rocznym zeznaniu PIT sktadanym za rok poprzedni przez
ubiegajgcych sie o $wiadczenia . Przy dziatalnosci optacanej w formie ryczattu (karta
podatkowa lub ryczatt ewidencjonowany ) przyjmuje sie dochdd deklarowany przez
ubiegajgcego sie o Swiadczenia na poziomie podstawy wymiaru sktadek do ZUS.
Jezeli z tytutu prowadzonej dziatalnosci nie ma obowigzku optacania sktadek zZUS ,
przyjmuje sie kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek do ZUS .

6. Dochéd na osobe w gospodarstwie domowym - dochéd gospodarstwa domowego netto
podzielony przez liczbe o0séb uprawnionych do ZFSS zamieszkujacych razem i
utrzymujacych sie wspdlnie.

§3.

Osoby uprawnione do korzystania z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy w Krzemieniewie bez wzgledu na
podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej
»pracownikami”, w tym m.in. pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezptatnych,

2) emeryciirencisci — byli pracownicy Urzedu Gminy w Krzemieniewie, dla ktérych
Urzad Gminy w Krzemieniewie ,byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem
na emeryture, lub rente.

3) cztonkowie rodzin osdéb, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Za cztonkéw rodzin oséb, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 3 upowaznionych do korzystania

z funduszu uwaza sie:

1) pozostajagce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci
wspotmatzonka z nim zamieszkujgce w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole
(i nie wstgpity w zwigzek matzeriski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej
niz do ukonczenia 25 roku zycia,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci (lub réwnowazne) - bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonka

3. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajgce na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Urzagd Gminy
w Krzemieniewie byt ostatnim miejscem zatrudnienia i nie podjety zatrudnienia w
innym zaktadzie pracy.



84

Finansowanie funduszu

1. Fundusz, finansowany jest z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w
sposob i w wysokosci okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujgcych .

2. Pracodawca przewiduje dokonywanie zwiekszen odpiséw na Fundusz na kazdego
emeryta o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego o ktérym mowa w przepisach
ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych na podstawie sporzadzonej imiennej
listy tych oséb.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone w szczegdlnoéci poprzez:

a) wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych - korzystajacych z
dziatalnosci socjalne;j,

b) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych dokonywane na rzecz Funduszu,

c) odsetki lub prowizji od srodkdéw Funduszu z tytutu udzielonych pozyczek na cele
mieszkaniowe

d) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Ze srodkéw funduszu wyodrebnia sie w kazdym roku srodki na dziatalnos¢ socjalng oraz na
udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe jak nizej :

95 % odpisu rocznego —przeznacza sie na dziatalnosc¢ socjalng

5%-odpisu rocznego - przeznacza sie na dziatalnos¢ funduszu pozyczkowego.

5. W razie nie wykorzystania przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu srodkow
zgromadzonych na cele pozyczkowe , dopuszcza sie mozliwosc¢ ich przesuniecia na cele
zwigzane z dziatalnoscig socjalng. Przesuniecie Srodkéw moze nastgpi¢ na podstawie
pisemnej zgody Wdjta Gminy.

6. Srodki ZFSS gromadzone sg na wydzielonym rachunku bankowym. Nie wykorzystane
$rodki ZFSS przechodzg na rok nastepny.

§5

Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu
Srodki funduszu przeznaczone s3 na:

1. Pomoc finansowg w zwigzku z wzmozonymi wydatkami wiosennymi i jesienno-zimowymi
2. Zapomogi dla osdb uprawnionych, bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, tj.:

1) zapomogi losowe w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, majgce na celu
pomoc w pokryciu czesci wydatkéw zwigzanych z likwidacjg skutkow ww. zdarzen.

2) zaindywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstatg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz
kataklizmodw i innych osobistych wypadkdw losowych.

3. pozyczkiz ZFSS na cele mieszkaniowe.



§6

1. Pracodawca w porozumieniu z komisjg Socjalng ustala roczny plan wykorzystania srodkéw
Funduszu, okreslajacy kierunki oraz wielkos¢ srodkéw przeznaczonych na ustalone cele
socjalne.

2. Roczny plan wykorzystania Funduszu stanowi podstawe wydatkowania Funduszu na
Swiadczenia socjalne.

3. Pracodawca zapewnia techniczno- organizacyjng obstuge Funduszu.

§7

1. Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do ulgowych ustug i swiadczen
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (ustalonej zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie) osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

W pierwszej kolejnosci dofinansowania przystugujg osobom uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osobe w gospodarstwie domowym,

b) samotnie wychowujacych dzieci,

¢) majgcym dzieci wymagajgce ze wzgledu na stan zdrowia specjalnej opieki i leczenia,

d) wychowujgcym dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone,

e) inwalidom — bytym pracownikom.

Przy przyznawaniu $wiadczen Pracodawca bierze pod uwage wysokos¢ srodkéw Funduszu
oraz fakt wczesniejszego korzystania ze swiadczen Funduszu przez osobe uprawniona.

2. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i swiadczen stanowi sytuacja materialna oséb
uprawnionych, ktdrg okresla sie w oparciu o ztozone oswiadczenie i kryteria przyjete

w regulaminie.

§ 8

1. Osoba uprawniona ubiegajgca sie o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu
obowigzana jest ztozyc¢ :

- whniosek o udzielenie swiadczenia stanowigcy zatgcznik nr 1

- wniosek o udzielenie zapomogi stanowigcy zat. nr 2

- o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowigce zat. nr 3.

2. Informacje podane przez osobe uprawniong w os$wiadczeniu oraz we wniosku, jak
rowniez wynikajgce z innych przedtozonych dokumentéw, podlegajg ochronie prawnej i
stuzg wytagcznie dla potrzeb przyznawania swiadczen z Funduszu, a Pracodawca i cztonkowie
Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania poufnosci.

3. W sytuacji, gdy po ztozeniu os$wiadczenia zmieni sie w pordéwnaniu z rokiem
poprzednim sytuacja materialna rodziny ( utrata dochodéw , uzyskanie dochodéw lub inna
liczba cztonkdw rodziny), to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje sie aktualnie osiggany
dochdd lub aktualng liczbe cztonkdw rodziny, a nastepnie wylicza sie nowy dochdéd
uprawniajgcy do ustalenia sytuacji materialnej rodziny. Uprawniony jest zobowigzany ztozy¢
nowe oswiadczenie o dochodach na zatgczniku 2.



4. W przypadku gdy ztozone o$wiadczenie lub dokumenty budzg watpliwosci, Komisja
Socjalna ma prawo zgda¢ od wnioskodawcy dodatkowych dokumentéw uwiarygodniajacych
sytuacje materialng w rodzinie adekwatnych do rodzaju dofinansowania, o ktére ubiega sie
wnioskodawca, w tym w szczegdlnosci zaswiadczen o osigganych dochodach u innych
pracodawcow, dokumentéw rozliczeniowych (formularzy PIT), zaswiadczen o zarobkach
cztonkdw rodzin, zaswiadczen lekarskich, rachunkéw, oswiadczenia wspétmatzonka o
wysokosci jego przecietnego miesiecznego dochodu brutto z roku poprzedzajgcego
udzielenie, $wiadczenia, zaswiadczenia z urzedu pracy o zarejestrowaniu wspétmatzonka
jako osoby bezrobotnej z wysokoscig pobieranego zasitku lub bez prawa do zasitku,
odcinkdw emerytury lub renty.

5. W wyjatkowych wypadkach swiadczenia z Funduszu moze otrzymac osoba uprawniona
pomimo braku lub niemoznosci wiarygodnego udokumentowania wniosku o przyznanie
Swiadczen. W takim przypadku od osoby uprawnionej odbiera sie oswiadczenie o powodach,
dla ktérych przedtozenie dokumentéw nie jest mozliwe.

6. Nie ztozenie przez pracownika wniosku i prawidtowo wypetnionego oswiadczenia
oznacza rezygnacje z korzystania z funduszu.

§9

Tryb przyznawania swiadczen socjalnych

1. Administratorem Funduszu jest Pracodawca.

2. Pracodawca w miare potrzeb powotuje Komisje Socjalng, ktéra dziata na czas
nieoznaczony. W skfad Komisji Socjalnej wchodzg Sekretarz Urzedu, pracownik
zajmujacy sie kadrami i pracownik ds. ptac.

3. Komisja socjalna analizuje oswiadczenia pracownikéw o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej kwalifikuje kazdego pracownika do odpowiedniej grupy od ktérej zalezy
wysokoé¢ dofinansowania z ZFSS. Ustala sie grupy w zaleznosci od wysokosci
miesiecznych dochoddw netto przypadajacych na kazdego cztonka rodziny,

4. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmowane sg przez Pracodawce po
uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej. Komisja jest uprawniona do analizowania sytuacji
materialnej i zyciowej rodziny .

5. Osoby uczestniczace w komisji zobowigzane s3 do przestrzegania przepisow

wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych.

§10
1. Ostateczne decyzje o przyznaniu Swiadczern osobom uprawnionym podejmuje Wojt
Gminy po rekomendacji Komisji Socjalnej.
2.Przyznanie $wiadczenia socjalnego jest uznaniowe. Pracodawca nie ma obowigzku
przyznania ich kazdemu pracownikowi, emerytowi czy renciscie.

§11

1. Zzaktadowego funduszu swiadczen socjalnych moze by¢ udzielona osobie uprawnionej
pozyczka na nastepujace cele :



- remont i modernizacje mieszkania,

-przystosowanie mieszkania do potrzeb chorego lub niepetnosprawnego cztonka rodziny,

- zakupu lokalu mieszkalnego.

2. Maksymalna wysokosé pozyczki mieszkaniowej moze wynosi¢ 3 krotno$¢ najnizszego

wynagrodzenia za prace zaokraglona do 100 ztotych.

3. Kwota udzielonej pozyczki podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% od otrzymanej
kwoty pozyczki, bez wzgledu na okres sptaty pozyczki.

4, Pozyczki udzielane sg na pisemny wniosek osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, a jej realizacja moze nastgpi¢ po spisaniu umowy z pozyczkobiorcg wg ustalonego
wzoru stanowigcego zatgcznik 4 do niniejszego regulaminu.

5. Celem zabezpieczenia sptaty zaciggnietej pozyczki wymagane jest poreczenie pozyczki
przez dwéch aktualnie pracujgcych pracownikéw urzedu.

6. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 12 miesiecy.

7. Sptata pozyczki udzielonej pracownikowi nastepuje poprzez potrgcenie naleznej raty
z wynagrodzenia za dany miesigc.

8. Sptata pozyczki udzielonej emerytowi lub renciscie nastepuje w formie dokonania
przelewu na wskazany rachunek bankowy funduszu w terminie do ostatniego dnia kazdego
miesigca.

9. Pozyczki przyznawane sg przez Wéjta Gminy w miare posiadanych srodkéw
finansowych na ten cel biorgc pod uwage kolejnosci ztozonych wnioskéw .

§12.

Bezzwrotna pomoc finansowa moze by¢ przyznana uprawnionemu do korzystania z
Funduszu , osobie ktéra znalazta sie w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej.

Whiosek w sprawie uzyskania bezzwrotnej pomocy finansowej sktadany do Pracodawcy
musi by¢ uzasadniony i w miare mozliwosci udokumentowany.

Wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej ustala pracodawca po zapoznaniu sie z
whnioskiem.

§13

Pomoc finansowa w zwigzku z wzmozonymi wydatkami wiosennymi oraz wzmozonymi
wydatkami jesienno —zimowymi przyznawana jest osobom uprawnionym- pracownikom i
emerytom z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Wysokos¢ swiadczen uzalezniona jest dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny
i wynosi :

Grupa Dochdéd + przysporzenia na jednego Wysoko$¢ swiadczenia
cztonka rodziny

0-2.000 zt 100%




Il 2.001 - 3.000 zt 90 %

I 3.001 - 4.000 zt 80%

v powyzej 4.001 zt 70 %

Do ustalonego wg kryterium dochodowego wysokosci $wiadczenia, dolicza sie dodatkowe
Swiadczenie na kazde uprawnione dziecko w rodzinie w wysokosci 20 % wartosci
Swiadczenia .

Na dziecko , ktére jest niepetnosprawne dzieci- bedace inwalidg catkowicie niezdolnym do
pracy — bez wzgledu na wiek, ustala sie sSwiadczenie w wysokosci odpowiadajgcej
Swiadczeniu przyznanemu pracownikowi.

§14

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechne i
zaktadowe przepisy prawa pracy.

2. Regulamin udostepnia sie do wglgdu kazdemu pracownikowi .

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Krzemieniewo

WNIOSEK

O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU GMINY KRZEMIENIEWO

Imie, nazwisko i adres wnioskodawcy:

Kategoria osoby uprawnionej (podkredli¢ wtasciwe):

- pracownik, cztonek rodziny pracownika, byty pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bytego
pracownika (emeryta, rencisty), inna (jaka) ......ccoeeevevevrerivecrennnnne.

Zwracam sie z proéba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Krzemieniewo $wiadczenia w formie:

1. Pomoc finansowa w zwigzku z wzmozonymi wydatkami wiosennymi
2. Pomoc finansowga w zwigzku z wzmozonymi wydatkami jesienno-zimowymi*

Oswiadczam, ze tgczny dochdéd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
oswiadczeniu o sytuacji zyciowe]j rodzinnej i materialnej za ................ rok nie ulegt zmianie / ulegt
nastepujacej zmianie**

*niepotrzebne skreslic s
(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy i opinia Komisji Socjalnej

Przyznano — odméwiono* swiadczenia:

1. Pomoc finansowg w zwigzku z wzmozonymi wydatkami wiosennymi
2. Pomoc finansowg w zwigzku z wzmozonymi wydatkami jesienno-zimowymi*
W KWOCIE .ottt zt (stownie: ..o zt brutto)
Podpisy Komisji Socjalnej: Podpis Pracodwacy:
L,
2.
3 —————

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy Krzemieniewo

WNIOSEK

O UDZIELENIE ZAPOMOGI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH URZEDU GMINY KRZEMIENIEWO

Imie, nazwisko i adres wnioskodawcy:

Kategoria osoby uprawnionej (podkredli¢ wtasciwe):

- pracownik, cztonek rodziny pracownika, byty pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bytego
pracownika (emeryta, rencisty), inna (jaka) .....ccccoeeeeeeirercesrrnenene.

Zwracam sie z proéba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Krzemieniewo zapomogi dla osoby uprawnionej, bedacej w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, tj.:

1) zapomogi zdrowotne z uwagi na dtugotrwatg chorobe (do wniosku nalezy zatgczyc
zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej chorobie, konieczne do wykazania zwolnienia od podatku),

2) zapomogi losowe w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, majgce na celu pomoc w
pokryciu czesci wydatkow zwigzanych z likwidacjg skutkow ww. zdarzen.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstatg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmoéw i
innych osobistych wypadkow losowych*

Oswiadczam, ze tgczny dochdd wraz z dodatkowymi przysporzeniami wykazany w ztozonym
oswiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................ rok nie ulegt zmianie / ulegt
nastepujacej zmianie*

Uzasadnienie:

*niepotrzebne skresli¢

(data i podpis wnioskodawcy)



Decyzja Pracodawcy i opinia Komisji Socjalnej

Przyznano — odmdwiono* zapomogi dla osoby uprawnionej, bedacej w trudnej sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej, W KWOCI€ .....cccccevveveeveececie e, zt

(STOWNIE: ettt st en s zt brutto)

(data i podpis Pracodawcy)

(data i podpisy przedstawicieli

Komisji Socjalnej)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZF$S

(miejscowos¢, data)
OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze moja rodzina sktada sie z nastepujgcych oséb:
WNIOSKOUAWECA. ....eeveiieirecieeeie ettt et et st et s st s s

Pozostali cztonkowie: ............ osoby/oséb, w tym ...... dzieci do 18 roku zycia i ...... dzieci kontynuujgce nauke do

25 roku zycia.

Oswiadczam, ze wysokos$¢ Sredniego dochodu przypadajgcego na jednego cztonka rodziny wynosita:

Sredni roczny dochéd taczny w gospodarstwie domowym ze stosunku pracy wynosi:

(wpisac kwoty wg objasnienia na str. 2)

Srednie roczne dochody z dziatalnoéci gospodarczej, dochody z najmu i dzierzawy, z gospodarstwa rolnego z

doptat bezposrednich i inne dochody z prowadzonej dziatalnosci wyniosty.......cccccceevvvveiveiveeverennee zt?

Dodatkowe informacje majace wptyw na sytuacje zyciowg, materialng i rodzinng - przysporzenia
(nie wpisywaé kredytéw, pozyczek itp.)

- ptacone alimenty .......ccccoceevverrennn. zt rocznie

- otrzymywane alimenty .........ccocu.... zt rocznie

- $wiadczenia z programu 500 +, 300+, rodzinne, stypendia, zasitki state i inne w skali roku wyniosty ............... zt
S NN ettt ettt ettt et bt etk ettt

S UWAED cerieveeieeetietetnietes cesbrtetsietets et et et e b et et b et et ettt eb et ettt bttt een

Lgczna miesigczna kwota dochodu na jednego czlonka rodziny
WPHOSE.eeeueneeneneenenneneennnZhS
Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.

Powyzsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a)skutkow karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy (art. 233 i art. 271 § 11 3 Kodeksu karnego).




ZOBOWIAZANIE
Ja nizej podpisany zobowiazuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowos$é, data) (podpis wnioskodawcy)



Objasnienie:

Rodzina, czyli Wnioskujgcy, maz lub zona, dzieci do 18 roku zycia badz uczace sie do 25 roku zycia
(jesli pracuje nalezy doliczyé dochdd dziecka).

Y(tj. za sredni roczny dochéd tgczny uwaza sie:

Dochéd pomniejszony o zaptacone sktadki ZUS na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, podatek
nalezny

- deklaracja PIT 37: od poz. 36 do poz. 39 + poz. 71 + 104 pomniejszona o poz. 106,107,116,117,122
- deklaracja PIT 36: od poz. 59 do poz. 62 + poz. 118 + 175 pomniejszona o poz. 188,189,230,231,238
- deklaracja PIT 40A/11A: poz. 38 pomniejszona o poz. 43,47

- deklaracja PIT 6 poz. 145

- deklaracja PIT 8c poz. 35

2 szacunkowe dochody z dziatalnosci gospodarczej rozliczne przez osoby opodatkowane ryczattem i

kartg podatkowsa, dochody z najmu i dzierzawy, z gospodarstwa rolnego (obliczonych jak w ustawie o
Swiadczeniach rodzinnych), z doptat bezposrednich i inne dochody.

Za dodatkowe przysporzenia majgce wptyw na sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng uznaje sie:

m.in. alimenty, Swiadczenia rodzinne, swiadczenia wychowawcze 500 +, $wiadczenie 300 +
stypendia, zasitki state i inne.

3§redni roczny dochéd taczny wraz z przysporzeniami nalezy podzieli¢ na ilo$¢ uprawnionych
cztonkdéw rodziny, a nastepnie podzieli¢ przez 12 miesiecy.

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany/a wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Gminy Krzemieniewo reprezentowany przez
Wojta Gminy Krzemieniewo podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku
z udzielaniem $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich
realizacji

i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych, RODO).

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)

1. Administratorem danych osobowych jest osobowych jest Wdjt Gminy Krzemieniewo z siedzibg w
Krzemieniewie, ul. Dworcowa 34

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych
Osobowych — pani Katarzyna Jakubowska - Rozwalka , e-mail: iod @krzemieniewo.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. aicorazart. 9ust. 2 lit. ailit. b
RODO w celu realizacji $wiadczer przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy Krzemieniewo



Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z obowigzkami prawnymi.

Dane przechowywane bedg przez okres nie dfuzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia, doptfaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaty zebrane.



Zatgcznik nr 4
do regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen socjalnych z dnia 27 marca 2020

UMOWA
pozyczki udzielonej z Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych

Na podstawie Ustawy z dnia 4.03.1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz.U z
2018 poz. 1316 ) oraz § 10 regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer socjalnych, zostata
przyznana

W dniu ..o, pomiedzy Urzedem Gminy w Krzemieniewie zwanym dalej zaktadem pracy
w imieniu ktdrego dziata WEjt GMiny, @ Panig/@mM ......ccceeieiieiiiieeciee ettt e e

..................................... zatrudnionym w Urzedzie Gminy Krzemieniewo zostata zawarta umowa
nastepujacej tresci:

1. Udziela sie Pani/U ..ccceeecveeecieeeciee ettt z sSrodkéw zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych pozyczke w wysokosSci ......ccecvvvevvcenceinennn. 28

2. Od kwoty udzielonej pozyczki naliczana jest prowizja w wysokosci 2% tj. kwota ......ccccceeuennenee.
Na wysokos¢ prowizji nie ma wptywu okres sptaty pozyczki.

3. Zaptata prowizji musi nastgpic przy sptacie | raty pozyczki.
§ 2

Okres sptaty przyznanej pozyczki wynosi ............... miesiecy . Termin zaptaty poszczegélnych rat
ustala sie na ostatni dziert miesigca.

Ustala sie nastepujgcy harmonogram sptat pozyczki

Nr raty Kwota do sptaty Prowizja

1

2




10

11

12

§ 3

Pozyczkobiorca bedacy pracownikiem upowaznia zaktad pracy do potrgcenia naleznych rat
pozyczki wraz z prowizjg zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego wynagrodzenia
miesiecznego w kwocie w/w .

§4

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagana w przypadku
- rozwigzania umowy o prace z winy pozyczkobiorcy
-rozwigzaniu umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia

§5

Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach z ktérych jeden
otrzymuje zaktad pracy, drugi pozyczkobiorca .

NA PORECZYCIELI PROPONUIE, :

W razie nieuregulowania we wtasnym zakresie pozyczki przez pozyczkobiorce wyrazam zgode na
pokrycie naleznej niesptaconej kwoty pozyczki wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen .

Podpisy poreczycieli: Podpis pozyczkobiorcy:




