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Rozdziat 1 Przepisy wprowadzajace

§ 1. Nazwa i typ placowki.
1. Szkota nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa w Drobninie.

2. Szkota, oktérej mowa wust. 1, zwana dalej Szkota, jest o$mioletnia publiczng szkota

podstawow3 dla dzieci i mtodziezy.
3. Szkota ma siedzibe w Drobninie.
4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Krzemieniewo z siedzibg w Krzemieniewie.

5. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§ 2.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra posiada wtasng obstuge administracyjno-obstugowa.

§ 3. Pieczecie Szkoly.
1. Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Stosuje sie nastepujace opisy na pieczeciach podtuznych:

1) Publiczna Szkota Podstawowa
w Drobninie
Drobnin 25, 64-120 Krzemieniewo
Tel /fax 65 5360 025

NIP 696-155-88-29 REGON 000564286;

2) Dyrektor
Publicznej Szkoty Podstawowej

w Drobninie.

§ 4. Stownik.
1. [lekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przezto rozumie¢ ustawe zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(Dz.U.z 2017r. poz. 59 1 949);
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2)
3)
4)

5)

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;
rodzicach - nalezy przez to rozumieé prawnych opiekunéw lub osoby sprawujace piecze zastepcza;
nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych;

Dyrektorze Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow iSamorzadzie Uczniowskim - nalezy
przez to rozumiec organy Szkoty.
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Rozdzial 2 Cele i zadania Szkoty oraz sposoéb ich
wykonywania

§ 5. Cele i zadania Szkoty.

1. Szkota podejmuje dzialania zmierzajagce dotworzenia optymalnych warunkéw jej

funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalno$ci statutowej oraz
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju i podnoszenia jako$ci swojej pracy.

iy
2)
3)
4)

5)

2. Dziatania te obejmujg:
efekty w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalno$ci statutowej;
organizacje proceséw edukacyjnych;
tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;
wspétprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
zarzadzanie Szkota.

3. Szkota realizuje cele izadania wynikajgce z przepiséw prawa, z Programu Wychowawczo -

Profilaktycznego - dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska:

iy

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach kraju
i Swiata;

ksztattuje umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu dokonania wyboru
dalszego kierunku ksztalcenia;

przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, Srodowisku i spoteczenstwie;
ksztattuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

przygotowuje do aktywnego itworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwo$¢ na piekno,
dbato$¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

sprawuje opieke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci Szkoty;

ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie wtasnego
warsztatu pracy;

podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, Szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli, rodzicéw oraz
uczniow.

4. Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki w postaci papierowej oraz w miare

mozliwosci finansowych Szkoty przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

5. Szkota zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,

wychowania i opieki, dotyczacych ucznia.

§ 6. Sposoby i formy realizacji celéw i zadan Szkotly.

1. Cele i zadania Szkoly realizowane s3 poprzez:
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1

2)

3)

4)

5)

pelna realizacje programéw nauczania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci,
metody iorganizacje Kksztalcenia domozliwo$ci psychofizycznych uczniéw  w zakresie
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

organizacje nauki religii na zyczenie rodzicow;

zapewnienie mozliwo$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki
i urzadzen sportowych, pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniéw;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) sugerowanie rodzicom uczniéw wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy

przeprowadzenia badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj uczniéw zdolnych badz uczniéw z trudnosciami

6)

7)

W nauce;

umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki  uczniom
o szczegoblnych uzdolnieniach;

umozliwienie rozwijania zainteresowan iuzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawodéw sportowych, wycieczek oraz innych szkolnych
i pozaszkolnych imprez.

2. Szkota organizuje iudziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega

na rozpoznawaniu izaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wynikajgcych z:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych zréznicami kulturowymi lub zezmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwiagzanych z ksztalceniem za granica.
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§ 7. Zakres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. Szkota organizuje iudziela rodzicom inauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna
polegajaca na wspieraniu ich wrozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciel, wychowawcy
oddzialéw oraz specjalisSci wykonujacy zadania zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspoéltpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi narzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych,
warsztatow, porad i konsultacji, a takze rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nastepuje z inicjatywy ucznia, jego
rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzacego zajecia
z uczniem, higienistki, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub kuratora sgdowego.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczng majaca
na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéow Kklas I-III - ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie;

2) szczegblnych uzdolnien.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezptatne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktéry w szczegdlnosci:

1) tworzy zespét planujacy i koordynujacy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) wustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, a takze
informuje na piSmie rodzicéw ucznia o formach i zakresie pomocy;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone
przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, musza zosta¢ uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepiséw;

4) w przypadku uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie zawarte w nich
zalecenia.
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§ 8. Zasady bezpieczenstwa w Szkole.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéow i potrzeb srodowiskowych

oraz obowigzujacych w szkotach przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym w szczegélnos$ci
sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz
podczas prowadzenia zaje¢ Swietlicowych.

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa Szkota podejmuje dziatania:

uczniowie przebywajacy w szkole pozostajg pod nadzorem wszystkich pracownikéw Szkoty, ktérych
obowiazkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia,
stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, wktérym prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniéw na swojej lekcji, reaguje na samowolne
opuszczeniu klasy lub szkoty przez ucznia;

w salach ozwiekszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
o przestrzeganie zasad BHP ponadto opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, a w nim
okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:
a) sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

b) wszystkie (¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane zzastosowaniem metod izasad
zapewniajgcych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym,

¢) dba o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw,

d) dostosowuje wymagania iformy zaje¢ do mozliwoSci fizycznych uczniéw, a stopien trudnosci
i intensywnoS$ci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci éwiczacych,

e) asekuruje ucznidw podczas ¢wiczen na przyrzadach;

uczestnika zaje¢ uskarzajacego sie nadolegliwosci zdrowotne zwalnia sie wdanym dniu
z wykonywania planowych ¢éwiczen, informujac o niedyspozycji higienistke (w dniach jej pracy) oraz
rodzicow;

nauczyciele prowadzacy zajecia Swietlicowe sprawuja opieke i prowadza zajecia zgodnie z zasadami
BHP;

nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub przerwaniu
w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

nauczyciele  podczas zabawy  szkolnej odpowiadaja zajej prawidtowy  przebieg
i ponosza odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej
zakonczenia i opuszczenia Szkoty przez uczestniczacych w niej uczniéw;

wychowawcy oddziatéw klas I-IIl odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw, ktoérzy przebywaja
na placu zabaw pod ich opieka;
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12) wychowawcy klas omawiaja lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nig - w dniu
rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi odzaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwa Swiateczna, feriami zimowymi iletnimi oraz przed kazdym wyj$ciem
poza teren szkoty i wycieczka;

13) higienistka szkolna w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujacym
zte samopoczucie, odpowiada za stan lekéw i materiatéw opatrunkowych w gabinecie, przeprowadza
pogadanki dotyczace zdrowia i higieny;

14) pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy
zachowan uczniéw mogace stanowié zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac
o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Dyrektora Szkoty;

15) konserwator w razie opadéw S$niegu oczyszcza przej$cia ze $niegu lub lodu iposypuje piaskiem,
kontroluje stan wyposazenia placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

§ 9. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza budynkiem szkolnym.

1. Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktéry organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie naimpreze
pozaszkolng zgltasza swoje wyjsScie Dyrektorowi Szkoly oraz przedktada wypetniong KARTE
WYCIECZKI w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych wyjscie poza szkote;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych
okres$laja odrebne przepisy;

3) naudziat w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej kazdorazowo wymagana jest
zgoda rodzicéw ucznia;

4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy iopiekuna grupy jest systematyczne sprawdzanie
liczebno$ci uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;

5) kierownik wycieczki wydaje polecenia uczestnikom, wrazie wypadku podejmuje decyzje
i ponosi za nie odpowiedzialno$¢;

6) zapewnienie przez Szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa sie
w sposo6b okreslony w odrebnych przepisach.

§ 10. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich.
1. Ustala sie nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele peilnig dyzury zgodnie z Regulaminem Dyzuréw Miedzylekcyjnych Nauczycieli oraz
harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny;

2) dyzury pelnione s3 wczasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole.

Strona 8 z 65



§ 11. Zasady udzielania pomocy uczniom.
1. Podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego ustala sie nastepujacy tryb postepowania:

1) nauczyciel bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia
o wypadku higienistke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;

2) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce
to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin;

3) jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
wycieczKki iponosi zanie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicéw i Dyrektora
Szkoty.

§12,

1. Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela higienistka (w dni pracy
na terenie Szkoty). Pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja pracownicy Szkoty w zakresie
posiadanych umiejetnosci oraz wzywaja karetke pogotowia ratunkowego w sytuacjach tego wymagajacych.
Nastepnie powiadamia sie rodzicéw, ktérzy odbieraja dziecko i przejmuja nad nim opieke.

2. Delegowanie przez rodzicéw uprawnien do wykonywania czynnosci zwiazanych z opieka
nad dzieckiem (podanie lekéw) oraz zgoda pracownikéw Szkoty i zobowigzanie do sprawowania opieki
winny mie¢ forme pisemnej umowy pomiedzy rodzicami przewlekle chorego dziecka a pracownikiem
Szkoty.

§ 13. Zasady promocji i ochrony zdrowia.

1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program Wychowawczo-Profilaktyczny
uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

2. Szkota sprawuje opieke naduczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne iprozdrowotne, ktére okres$la program,
o ktérym mowa w ust. 1.

§ 14. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej statej lub doraznej w miare posiadanych srodkow;
2) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsorow.
2. Pomoc polega w szczegd6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji rodzinnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

3. Pomoc w Szkole moze by¢ organizowana w formie:
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1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) pomocy rzeczowej lub zywnosSciowej;

3) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci.
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Rozdziat 3 Organy Szkotly oraz ich kompetencje

iy
2)
3)

4)

§ 15. Organy Szkoty.
1. Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;
Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w §15 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa o systemie o$§wiaty. Organy

kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
moga by¢ sprzeczne ze Statutem SzKkoty.

§ 16. Dyrektor Szkoly.

1. Dyrektor Szkoly kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza 1iopiekunczg,

a w szczegdlnosci:

1
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych;
powotuje komisje rekrutacyjna;
sprawuje nadzo6r pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogélne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowigzywat
od nastepnego roku szkolnego;

wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza;

11) udziela nawniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogéw, zezwolenn na spetnianie

obowiazku szkolnego poza Szkota;

12) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych w niniejszym

Statucie;

13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;
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14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;
15) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w Szkole zespoty:
a) nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale,
b) samoksztatceniowe,
c) zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

16) zwalnia ucznidw zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nazasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;
18) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

19) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow;

20) stwarza warunki umozliwiajagce uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

22) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;

23) powotuje  komisje  do przeprowadzania  egzaminéw  poprawkowych,  klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

24) odpowiada za organizacje i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty;

25) wspéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.

§17.
1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegélnoSci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;
3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) =zapewnia odpowiednie warunki dojak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku
szkolnym i na boisku szkolnym;

5) dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystos¢;

7) powotuje komisje, ktéra dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku
i stanu technicznego urzadzen na boisku szkolnym;
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8) odpowiada =zaprowadzenie, przechowywanie iarchiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§18.

1. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora Szkoty oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrédznienia dla nauczycieli i pracownikéw;
6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie zzasadami opracowanymi przezorgan
prowadzacy;

11) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
12) okresla zakresy obowiazkdw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepis6w prawa.

§ 19.

1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Szkole.

§ 20.

1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzacy.
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2. Dyrektor wspoétpracuje zorganem prowadzacym isprawujgcym nadzér pedagogiczny

w zakresie okre$lonym ustawa.

iy

2)

iy
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

1
2)

3)

4)

§ 21. Wicedyrektor Szkoty.
1. Dyrektor Szkoty w celu sprawnego kierowania Szkotg powotuje Wicedyrektora Szkoty.
2. Wicedyrektor Szkoty:

w razie nieobecno$ci Dyrektora Szkoly przejmuje jego obowiazki ikieruje biezaca dziatalnosciag
dydaktyczno-wychowawcza Szkoty;

wykonuje inne zadania zlecane przez Dyrektora, a wyznaczone w zakresie czynno$ci.

§ 22. Rada Pedagogiczna.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

§ 23.
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkota
przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;

uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 24.
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych opiniuje:
programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien;

kandydatury os6b majacych peti¢ funkcje kierownicze w szkole;
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5)

6)

iy

2)

3)

4)

5)

6)

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje projekt planu finansowego.

§ 25.
1. Rada Pedagogiczna ponadto:
uchwala Statut Szkoty lub jego nowelizacje;

moze wystapi¢ z pisemnym umotywowanym wnioskiem do Wéjta Gminy o odwotanie z funkcji
Dyrektora Szkoty;

deleguje ustawowa liczbe przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
do potrzeb imozliwo$ci uczniéow zgodnie zkomunikatem dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej;

opiniuje kandydatow i zatwierdza sktad pocztu sztandarowego;

przyjmuje koncepcje pracy Szkoty.

§ 26. Posiedzenia Rady Pedagogicznej.

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane oraz dokumentowane zgodnie Regulaminem

Rady Pedagogicznej.

2. Osoby biorace udziat wzebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

poruszanych podczas zebrania spraw, w tym tych, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicédw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 27. Rada Rodzicow.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw.

2. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicéw przed innymi organami Szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza sie na pierwszym zebraniu

rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

6. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 5, jeden oddzial reprezentuje jeden rodzic.

7. Rada Rodzico6w uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbélowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 28.
1. Rada Rodzic6w w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) ustala Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

2. Program, oktéorym mowa wust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 29.
1. Rada Rodzic6éw opiniuje:

1) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy Szkota
otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

3) projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty.
2. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny lub
organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 30. Samorzad Uczniowski.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu
Uczniowskiego, a uczniowie poszczegélnych klas cztonkami samorzadéw klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, ktéry okresla
w szczegblnosci wewnetrzng strukture organéw Samorzadu, szczeg6étowe zasady wybierania
przedstawicieli uczniéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczeg6lno$ci:
1) pobudzanie ucznidw do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;

2) wspétdziatanie z Dyrektorem Szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;
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3) wspoétdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-krajoznawczych,
organizowaniu rozrywki;

4) dbanie o sprzet iurzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania niezbednych prac
na rzecz klasy i Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w Szkole, w $rodowisku
rowie$niczym i rodzinnym;

6) zglaszanie uczniéw do wyréznien i nagrod, a takze kar;
7) rozwiagzywanie konfliktow kolezenskich.

4. Wramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnos$ci, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Do kompetencji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:
a) Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty,
b) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
c) oceny pracy nauczyciela - na wniosek Dyrektora.
6. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

7. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz regulaminami
wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

§ 31. Szczegbélowe warunki wspoétdziatania organéw Szkoty.

1. Wszystkie organy Szkoty wspédtpracuja w duchu porozumienia iwzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie ipodejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢ narok szkolny. Plany dziatann powinny by¢
uchwalone do kofica wrze$nia.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze witaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ naswoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemne;j.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskéw.

7. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.
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8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad okreslonych
w § 33 niniejszego Statutu.

9. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych iplanowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organéw Szkoty organizuje Dyrektor.

§32.

1. Organy Szkoly maja prawo do dziatania ipodejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celow i zadan Szkoty.

3. Wspotdziatanie organéw Szkoty odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwiazywania sporéw w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspoétdziatania organéw jest Dyrektor Szkoty.
5. Wspotdziatanie organéw Szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwo$ci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz w Statucie
Szkoty poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacje zebran przedstawicieli organéw Szkoty,

c¢) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty,
d) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organéw;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem i regulaminami poszczegélnych organéw;

3) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach
lub podjetych decyzjach.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§ 33. Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkoty.
1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
Szkoty;
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2)

3)

4)

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw - strony sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz zuzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

2. Wprzypadku sporu miedzy organami Szkolty, wktérym strong jest Dyrektor Szkoty,

powotywany jest zespdét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organéw Szkoty, z tym ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowiazane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdziat 4 Organizacja pracy Szkoty

§ 34. Organizacja nauczania.

1. Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota.

3. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.

4. Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade
Pedagogiczna na jej zebraniu ze szczegétowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 8
dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

5. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje
zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu uczniéw w zajeciach
wychowawczo - opiekuniczych organizowanych w tych dniach.

6. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor Szkotly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne,
pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§35.

1. Organizacje statych, obowigzkowych inadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre$la tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkolty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktéry
dzieli sie na dwa poétrocza zakonczone klasyfikacjg uczniéw. Pierwsze pétrocze konczy sie 15 stycznia.

§ 36.
1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) Ietap: oddziaty klas I-1II - edukacja wczesnoszkolna;

2) Il etap: oddziaty klas IV - VIII.
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§37.

1. Podstawowa forma pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty
podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okres$la ogélny przydziat czasu na poszczegdélne zajecia.
Szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.

§ 38. Oddzialy szkolne.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony zuczniéw, ktérzy w roku
szkolnym ucza sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych planem nauczania
iprogramami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dladanego etapu edukacyjnego,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-IIl s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniéw.

3. Jezeli przyjecie ucznia wtrakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyjac¢ ucznia
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Liczba uczniéw w oddziale klas IV - VIII nie moze przekraczac 32.

§ 39. Podzial oddzial6w na grupy.

1. W oddziatach klas IV - VIII dokonuje sie podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych
z odrebnych przepisow.

2. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach podziat na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.

3. Liczba uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i wymaga
akceptacji Dyrektora Szkoty.

4. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéw klas IV-VIII sg realizowane
w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez uczniéw sposrod nastepujgcych: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo -
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.

5. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw z uwzglednieniem:

1) potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowan lokalnych;
3) miejsca zamieszkania uczniéw;

4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;
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5) mozliwosci kadrowych.

6. Propozycje zaje¢ dowyboru przezuczniow Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu zorganem
prowadzgcym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, przedstawia do wyboru uczniom.

7. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicéw.

§ 40.
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ przygotowania dla uczniéw gorgcego napoju.

2. Srodki finansowe na pokrycie kosztéw zwigzanych z przygotowaniem goracych napojow
pochodza z wptat rodzicéw uczniéw, z wyjatkiem positkéw dotowanych przez gminng pomoc spoteczna.

§ 41. Baza Szkoly.
1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki i éwiczen z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) Swietlice;
4) gabinet pedagoga szkolnego;
5) boiska dla celéw zaje¢ z wychowania fizycznego i zaje¢ swietlicowych;
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
7) szatnie;

8) gabinet higienistki szkolne;j.

§ 42. Biblioteka szkolna.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicow oraz w miare mozliwos$ci wiedzy o regionie.

2.7 biblioteki moga korzystac uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty, rodzice, a takze
inne osoby zamieszkate w obwodzie Szkoty.

3. Korzystanie z biblioteki odbywa sie wedtug regulaminu, ktéry znajduje sie w bibliotece szkolne;j.
4. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:
1) wuczniami polegaja na:
a) poradnictwie w wyborach czytelniczych,
b) pomocy uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan,

c) pomocy uczniom przygotowujacym sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzamindw,
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d) informowaniu o aktywnosci czytelniczej;
2) nauczycielami polegajg na:

a) udostepnianiu podstawy programowej, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

b) wspbélpracy znauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1izainteresowan czytelniczych
uczniow,

c) wspétdziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
d) zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw,
e) udzielaniu pomocy w selekcji zbioréw,
f) wspoétdziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
g) umieszczaniu wykazu nowos$ci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,
h) wspoétudziale w organizacji imprez szkolnych, konkurséw;
3) rodzicami polegajq na:
a) wyposazeniu ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
b) wspétorganizowaniu imprez w Srodowisku lokalnym,
c) wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom,
d) informowaniu rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;
4) innymi bibliotekami polegaja na:
a) organizacji wycieczek do innych bibliotek,

b) uczestnictwie wlekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy zinnych
bibliotek,

c) udziale w spotkaniach z pisarzami,
d) udziale w konkursach poetyckich i plastycznych,

e) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza poprzez udzial w spotkaniach
i konferencjach metodycznych.

§ 43. Zajecia Swietlicowe.

1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw,
organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole,
placéwka prowadzi zajecia $wietlicowe.

2. Zajecia odbywajg sie w pomieszczeniach do tego przeznaczonych ina zasadach okreslonych
w Regulaminie Swietlicy, ktéry stanowi odrebny dokument.

3. Zajecia moga odbywac sie naboisku szkolnym, w sali gimnastycznej i poza terenem Szkoty
z zachowaniem ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

4. Zajecia dokumentowane sg w dzienniku zaje¢ Swietlicowych.
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5. Jednostka zaje¢ w grupie wychowawczej wynosi 60 min.

6. Rodzice zwalniajg uczniéw zzaje¢ dodomu pisemnie lub osobiScie w uzgodnieniu
z wychowawcg grupy.

7. Zajecia prowadzi sie w grupach, ktére moga liczy¢ do 25 ucznidw.

§ 44. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

1. Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w trybie roboczym poprzez zawieranie ewentualnych
porozumien okre$lajgcych organizacje tego wspotdziatania.

2. Ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wspoétdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;j.

§ 45. Organizacja i formy wspoéldzialania z rodzicami.

1. Szkota wspétdziata z rodzicami, zapewniajgc bezposredni kontakt rodzicom z Dyrektorem
Szkoty, wychowawcg oddziatu i poszczegdlnymi nauczycielami.

2. Szkota przekazuje rodzicom wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan statutowych Szkoty
i indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

3. Kontakty rodzicow ze Szkota i nauczycielami nastepujg w formie:

1) zebran okresowych ogétu rodzicéw danego oddziatu z wychowawca oddziatu, zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego;

2) nadzwyczajnych zebran rodzicéw uczniow danego oddziatu z Dyrektorem Szkoty, wychowawcy
oddziatu badz nauczycielami, zwotanych z inicjatywy Dyrektora;

3) nadzwyczajnych zebran rodzicéw uczniéw danego oddzialu z Dyrektorem Szkoty, wychowawca
oddziatu badZ nauczycielami na wniosek wychowawcy lub zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale, zaakceptowany przez Dyrektora;

4) spotkan indywidualnych z wychowawca lub innymi nauczycielami niekolidujgcych z rozktadem zajec
lekcyjnych;

5) przedktadania przez rodzicéw opinii i wnioskéw dotyczacych pracy Szkoty.

§ 46. Bezpieczenstwo.

Wszelkie zajecia organizowane przez Szkote musza zapewni¢ ich uczestnikom wymagane prawem warunki
bezpieczenstwa i higieny.
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§ 47. Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu.

1. Wolontariat jako organizacja charytatywna ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej Szkoty majg mozliwo$¢ uwrazliwiania sie na potrzeby
innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz potrzebujgcych.

2. Cele i zdania Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) rozwijanie empatii, zrozumienia i wrazliwosci;
2) inspirowanie do aktywnego spedzania wolnego czasu;
3) stwarzanie mozliwo$ci wykorzystania wlasnych umiejetnosci i do$wiadczen;
4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
5) Kksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole;
6) budowanie wizerunku Szkoty jako centrum lokalnej aktywnoSci;

7) wspomaganie pracy Szkoty: organizowanie na terenie Szkoty akcji charytatywnych promujacych idee
wolontariatu, nawigzywanie wspétpracy z Dyrekcja Szkoty, nauczycielami i pracownikami, rodzicami
i uczniami;

8) wspbldziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi.

3. Na $wiadectwie ucznia, ktéry aktywnie uczestniczyt pracach wolontariatu przez caty rok szkolny,
wychowawca w rubryce Szczegdlne osiggniecia dokonuje wpisu o tresci Dziatalnos¢ w formie wolontariatu
lub Wolontariat. Wpis umieszcza sie na podstawie pozytywnej uwagi (bez punktéw) wpisanej przez
opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu w zaktadce e-dziennika: UWAGI lub na podstawie dostarczonego
przez ucznia pisemnego za§wiadczenia o wolontariacie wydanego przez instytucje zewnetrze.

4. Organizacyjnie Szkolne Koto Wolontariatu podlega Samorzadowi Uczniowskiemu.

§48.

Szkolne Koto Wolontariatu dziata zgodnie z zatozeniami Programu Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 49. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry ma na celu
wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

2. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w nastepujacych formach:
1) zajecia z wychowawca klasy;
2) zajecia z pedagogiem szkolnym;

3) realizacja zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII w wymiarze po 10
godzin minimum w kazdej klasie prowadzone przez doradce zawodowego;

4) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych z wiedzy o spoteczenstwie;

5) gromadzenie i udostepnianie materiatéw informacyjnych o szkotach ponadpodstawowych oraz
o zawodach;
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6) promocje szkot ponadpodstawowych.
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Rozdzial 5 Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty

§ 50. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikéw, o ktérych mowa wust. 1, okres$laja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego
na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymanie obiektu szkolnego i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajagc obowigzujgce wtym zakresie przepisy Statutu,
wewnetrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegblowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote;

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspblpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminéw.

§ 51. Zakres zadan Wicedyrektora Szkoty.
1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty.

2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;j.

3. Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:
1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zajeé edukacyjnych,
b) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich;
3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;

4) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
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5)
6)

7)

nadzoruje prace sekretarza Szkoty w zakresie prowadzenia dokumentacji kancelaryjnej;
opracowuje materiaty analityczne oraz ocene uzyskiwanych efektéw ksztatcenia, wychowania i opieki;
wykonuje inne czynno$ci i zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegbtowy zakres czynnosci dla Wicedyrektora Szkoty, jego uprawnien i odpowiedzialno$ci

okresla Dyrektor Szkoty.

iy

2)

3)

§ 52. Zakres zadan nauczyciela.
1. Nauczyciel sprawuje:

bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

opieke nad uczniami podczas zaje¢ pozaterenem Szkolty w trakcie wycieczek izorganizowanych
wyjsé;

opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Jest obowigzany do petnienia dyzuréw zgodnie zobowigzujacym regulaminem oraz

harmonogramem ustalajgcym porzadek, czas i terminy dyzurdow.

1
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

1

2)

3)

3. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkéw:
wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;
stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposéb oceniania uczniow;
bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

systematycznie rozwija i doskonali wtasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi
poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje uczniow do konkurséw iolimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspélzawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu problemdéw w nauce;

rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, wtym zainteresowan iuzdolnien oraz niezwlocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w skiad ktérych zostat
powotany.

4. Nauczyciel w szczeg6lnos$ci ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji zzastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika lub ww.
materiatow;

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
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4)

5)

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zglaszania projektéw innowacji pedagogicznych;

wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o odstapienie od realizacji niektérych tre$ci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania.

5. Nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialnos¢ za:

prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
w nich wtasciwych metod pracy;

jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wilgczanie sie w proces edukacyjny Szkoty zgodnie zjej charakterem, Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;

zycie, zdrowie ibezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych
w Szkole i poza nia;

przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw i sposobu oceniania;
powierzone mu mienie Szkoty.

6. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 53. Wychowawca oddziatu.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

1
2)

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

z przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla poratowania
zdrowia);

4. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ réwniez z waznych przyczyn na zbiorowa prosbe rodzicéw

iuczniéw lub zinicjatywy Dyrektora Szkoty. Prosba o zmiane wychowawcy wymaga formy pisemne;.

Kieruje sie jg wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty. Negatywne zatatwienie prosby wymaga formy
pisemnej wraz z uzasadnieniem.

§ 54. Zakres zadan wychowawcy oddziatu.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdélnosci:

1
2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia.
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2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankoéw;

2) wspoéldecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny;

3) wspéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, atakze wobec tych uczniéow, ktéorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéow szczegélnie uzdolnionych, jak iuczniow
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a)
b)
<)
d)

e)

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,
udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych,
wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

powiadamiania o przewidywanej dla ucznia klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej zgodnie z § 84
ust. 2,

wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb
uczniow.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatamialarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych;

4) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§55.

1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika elektronicznego,

arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;j.

2. Wychowawca ma prawo korzystaC w swojej pracy zpomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony pedagoga ipsychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, atakze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

3. Wychowawca ustala spdjne z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym tresci i formy zajec

tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w Szkole zasady

oceny zachowania uczniéw.

§ 56.

1. Szczegb6towe formy spelniania zadan wychowawcy polegaja na:
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1

2)

3)

4)
5)

6)

iy
2)

3)

4)

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu
planu wychowawczego na dany rok szkolny;

dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniéw do Szkoty, analizie frekwencji ucznidow i klasy;

udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspotpracy znauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

informowaniu ucznidéw i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;
utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami uczniéw;
organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
2. Wychowawca odpowiada za:
osigganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokét planu wychowawczego klasy;

poziomu opieki ipomocy indywidualnej dlaswoich wychowankdéw znajdujacych sie
w trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej;

bezpieczenstwo wychowankéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.

§ 57. Zakres zadan pedagoga szkolnego.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty - prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspétpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi szkote w realizacji statutowych zadan.

§ 58. Zakres zadan nauczyciela prowadzacego zajecia $wietlicowe.

1. Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia $wietlicowe nalezy:
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2)
3)
4)
5)

6)

iy
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiedzialno$c¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
sprawowanie opieki nad uczniami przed zajeciami szkolnymi i po nich;
pomoc w odrabianiu lekcji;

pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych uczniow;
dbatos¢ o sprzet w pomieszczeniu $wietlicy i szkoty;

doskonalenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych i podnoszenie wiedzy merytorycznej.

§ 59. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;
gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informacji;

gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

pomocy w poszukiwaniu zrédet i doborze literatury;

udzielanie porad bibliograficznych, kierowanie czytelnikéw doinnych bibliotek iosrodkéw
informacji;

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania iwykorzystywania informacji zroéznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna:

a) wzbogacanie zasobéw biblioteki o nowe pozycje ksigzkowe i Zr6dta medialne,
b) komputeryzacja biblioteki szkolnej,
c) tworzenie nowych katalogéw, kartotek;

rozbudzania irozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania ipogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie:

a) prowadzenie réoznych form upowszechniania czytelnictwa (imprezy czytelnicze, konkursy,
wystawki, kiermasze, spotkania autorskie),

b) indywidualne kontakty z uczniami,
c) lekcje biblioteczne;
organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna:
a) wycieczki edukacyjne, spotkania, imprezy,
b) organizowanie gto$nego czytania dla przedszkolakéw i uczniéow klas mtodszych,
c) kultywowanie tradycji szkoty i regionu;
prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbioréw,
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b) selekcja i konserwacja zbiorow,
c) planowanie i sprawozdawczos$¢,
d) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

e) udziat w kontroli zbioréw (skontrum).

§ 60. Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest

w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

w miare potrzeb.

2. Przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale jest wychowaweca klasy.

3. Cele i zadania zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale obejmuja:

1) analizowanie sytuacji wychowawczej w klasie iwspolne podejmowanie konkretnych dziatan
dla optymalnego rozwoju uczniow;

2) wymiana do$wiadczen z zakresu organizacji procesu wychowawczego i ustalenie metod i form pracy
z uczniami i zespotem klasowym oraz ich rodzicami;

3) omawianie dostosowania form pracy zuczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych,
z trudnos$ciami w nauce i uzdolnionych;

4) wspoélne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju ucznidéw izespotu
klasowego;

5) wnioskowania do Dyrektora Szkoty iRady Pedagogicznej w sprawach wychowawczych
i opiekunczych.

6) wspdlne planowanie i koordynowanie dziatan podejmowanych w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju osobowosci uczniow;

7) zglaszanie potrzeb w zakresie szkolenia rad pedagogicznych;

8) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych dotyczacych uczniéw.

§ 61. Zespoly samoksztalceniowe.

1. Nauczyciele tworza zespoty samoksztatceniowe.

2. Pracg zespotu samoksztatceniowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu.

3. Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspéipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposob6w realizacji programéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, atakze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania;

2) wspdblne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz narzedzi pomiaru

dydaktycznego;

Strona 33 z 65



3)

4)

5)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, atakze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych ieksperymentalnych
programéw nauczania.

§ 62. Zespot z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespét z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

3. Zadaniem zespotu zzakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w Szkole, a w szczeg6lno$ci:

1

2)

3)

4)

1
2)

3)

ustalenie zakresu, w ktéorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej zuwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobdow iokresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zuwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,
jesli takie zostaty wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna;

zaplanowanie w Szkole dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji;

dokonanie oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym
efektywnosci realizowanych zajec¢.

§ 63. Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkote.

1. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwajg i sa za nich odpowiedzialni nauczyciele Szkoty:
w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;
w czasie przerw miedzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy;
w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkota - nauczyciel i ustalony opiekun.

2. Nieobecnego nauczyciela zastepuje nalekcji ina dyzurze miedzylekcyjnym inny nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

3. Zasady organizowania wycieczek szkolnych isprawowania w czasie ich trwania opieki

nad uczniami okres$laja przepisy dotyczace turystyki i wypoczynku dzieci i mtodziezy.

4. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie

szkoty i imprez szkolnych organizowanych poza terenem szkoty.

5. Budynek szkoty zostat objety monitoringiem wizyjnym w postaci kamer w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
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§ 64. Pracownicy niepedagogiczni.

1. Szkota zatrudnia:
pracownikéw administracji: ksiegowy, sekretarz;
pracownikéw obstugi: wozna, sprzataczki, konserwator.

2. Pracownicy zatrudnieni nastanowiskach administracji iobstugi s3 zobowiazani

do wykonywania pracy zgodnie ze szczegétowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez Dyrektora
Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Szczego6towy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje sie w teczkach akt osobowych

pracownikéw.

iy
2)

3)

4)

5)
6)

7)

4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczegolnoSci:
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw
znajdujacych sie w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwos$ci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;

zachowanie sie z godnos$cig w miejscu pracy i poza nia;
state podnoszenie umiejetnos$ci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
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Rozdziat 6 Uczniowie Szkoty

§ 65. Zasady rekrutacji.

1. Do Szkoty przyjmuje sie zurzedu uczniéw zamieszkatych w obwodzie Szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow wedtug zasad wskazanych w ustawie o systemie oSwiaty.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjeci doklasy pierwszej
wymienionych szkoét po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego w trybie okre$lonym ustawg
o systemie o$wiaty, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Doklasy programowo wyzszej w Szkole przyjmuje sie ucznia wedtug trybu okreslonego
przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 66. Obowiazek szkolny.

1. Obowiazek szkolny ucznia rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia w roku kalendarzowym, w ktérym
uczen ukonczyt 7 lat.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w Szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore przed dniem 1 wrzesnia
konczy 6 lat, jes$li wykazuje psychiczna dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

3. Decyzje o weczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoly podejmuje Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie przez dziecko obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej niz ojeden rok. W przypadku dzieci zakwalifikowanych
do ksztalcenia specjalnego rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje Dyrektor Szkoty, wktérej obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Nawniosek rodzicéw dziecka Dyrektor Szkolty mozZe zezwoli¢ na spelnianie obowigzku
szkolnego poza Szkota.

§ 67. Uczen pelnoletni.

1. Petnoletni uczen Szkoty ma prawo do kontynuowania nauki po pozytywnym rozpatrzeniu jego
wniosku z prosba o mozliwos¢ kontynowania nauki skierowanego do Dyrektora Szkoty.

2. Uczen jest zobowigzany do ztozenia wniosku w terminie 7 dni przed ukoniczeniem 18. roku zycia.

3. Dyrektor Szkoty, po konsultacji z Rada Pedagogiczng, moze wyrazi¢ zgode na kontynuowanie
nauki petnoletniemu uczniowi jedynie do korica danego roku szkolnego.

4. W razie niedopetnienia formalnosci uczen uchwata Rady Pedagogicznej moze by¢ skreslony
z listy ucznidw.
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§ 68.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy uczniéw osoby, ktéra ukoniczyta 18.

rok zycia, jezeli:

iy
2)

3)
4)
5)
6)

7)

1
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

$wiadomie narusza obowigzki ucznia okre§lone w Statucie;

nie uczeszcza do Szkoty z powodéw nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub z powodu pobytu
w areszcie $ledczym decyzja sadu;

jest skazana prawomocnym wyrokiem sadu;

narusza nietykalno$¢ cielesng lub godno$c¢ osobistg uczniéw, pracownikéw Szkoty lub oséb innych;
dopuszcza sie niszczenia lub zaboru mienia Szkoty lub 0séb innych;

wywiera szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

przebywa na terenie Szkoly pod wptywem narkotykéw lub w stanie nietrzezwym oraz posiada,
przechowuje alkohol lub narkotyki.

§ 69. Prawa ucznia.
1. Uczenr ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej iwarunkéw pobytu w szkole zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;

korzystanie z pomocy stypendialnej lub doraznej;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mys$li iprzekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoly, atakze
$wiatopoglagdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
rzetelnej informacji ze strony nauczycieli w sprawach wymagan edukacyjnych;

sprawiedliwej, obiektywnej ijawnej oceny, uzasadnionej w formie ustnej na wniosek ucznia lub
rodzica;

znajomosci sposobéw kontroli postepdw w nauce;

10) powiadomienia o terminie i zakresie pisemnych prac kontrolnych zgodnie z § 81 pkt. 5 niniejszego

Statutu;

11) uzyskania informacji o ocenach ze sprawdzianéw w terminie nieprzekraczajacym 14 dni;

12) jednego dnia w ciggu miesigca bez pytania, kartkéwek i sprawdzian6w, ktérego termin ustalony jest

przez Samorzad Uczniowski w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty, azglaszany ztygodniowym
wyprzedzeniem, zapowiedziane wczes$niej prace pisemne odbywaja sie;

13) unikniecia odpowiedzi ustnej w wyniku wylosowania przez e-dziennik jednego numeru z dziennika

zwanego SZCZESLIWYM NUMERKIEM;
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14) weekenddw, przerw $wigtecznych i ferii wolnych od pisemnych zadan domowych;

15) znajomoSci procedur ustalania ocen klasyfikacyjnych;

16) uzyskania informacji w sprawie warunkéw poprawiania ocen;

17) znajomosci trybu i warunkéw uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;

18) bycia informowanym na biezaco o zapisywanych przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym
w module: Uwagi spostrzezeniach oraz uwagach pozytywnych i negatywnych;

19) uzyskania ustnej informacji o grozacych ocenach niedostatecznych z przedmiotéw w terminie 1
miesigca przed rada klasyfikacyjna;

20) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach z przedmiotéw w terminie nie p6éZniejszym niz 7 dni
przed rada klasyfikacyjna;

21) uzyskania informacji na7 dni przedterminem posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej
o przewidywanej §rédrocznej i rocznej ocenie zachowania;

22) do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, Ze ocena z zachowania zostata wystawiona niezgodnie z prawem;

23) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
24) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

25) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z jego przeznaczeniem;

26) wptywanie nazycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajacych w Szkole;

27) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
28) poszanowania swej godnosci, swego dobrego imienia oraz wtasnosci osobistej;

29) wymagania od innych cztonkéw spotecznosci uczniowskiej przestrzegania elementarnych zasad
kulturalnego zachowania;

30) wnoszenia uwag do zachowania innych kolegéw i kolezanek;
31) skorzystania w uzasadnionych przypadkach z telefonu w sekretariacie Szkoty.

2. W przypadku tamania praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemna skarge
z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty:
1) rozpatruje skarge w terminie dwoch tygodni i przekazuje pisemng odpowiedz;

2) w przypadku stwierdzonej zasadnosci skargi podejmuje dziatania naprawcze.

§ 70. Obowiazki ucznia.

1. Uczent ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwtaszcza:

1) uczeszczac na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywac na nie punktualnie;
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2) w przypadku spdznienia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja sie zajecia;
3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

4) w ramach nauczania przyswajac sobie ze zrozumieniem okreslonych tresci, a dzieki ksztaltowaniu
umiejetnosci nabywacé zdolno$ci ich praktycznego zastosowania;

5) rozwija¢ w sobie dociekliwos$¢ poznawcza, ukierunkowang na poznanie prawdy, dobra ipiekna
w $wiecie;

6) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegédw, nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty;

7) braé odpowiedzialno$¢ za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj;

8) przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz zachowywaé czysty ischludny wyglad zewnetrzny
odpowiedni do wieku ucznia, tzn. zakazuje sie farbowania wtoséw, robienia makijazu, malowania
paznokci, przychodzenia do szkotly z gotym brzuchem, plecami i ramionami oraz gtebokim dekoltem,
obowiazuje takze zakaz noszenia kaptura od bluzy lub kurtki na terenie obiektu i boiska szkolnego;

9) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w Szkole;
10) podczas przerw zachowywac sie spokojnie;

11) pozostawi¢ czyste sale lekcyjne po zakonczonych zajeciach (zasuniete krzesta, czysta tablica,
nieza$miecona podtoga, niezniszczone dekoracje);

12) systematycznie przygotowywac sie do zajeé, starannie odrabiaé¢ prace polecone przez nauczyciela
do wykonania w domu;

13) systematycznie korzysta¢ z podrecznika podczas uczenia sie;

14) zachowac¢ nalezytg uwage, nie rozmawiac z innymi uczniami w czasie zajec¢, zabiera¢ gtos, gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela;

15) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ nazajeciach szkolnych zgodnie zZasadami usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow oraz egzekwowania obowiqzku szkolnego w Publicznej Szkole Podstawowej
w Drobninie w ciagu 14 dni od powrotu do Szkoty;

16) podczas uroczystosci szkolnych is$wigt okolicznoSciowych nosi¢ stréj galowy sktadajacy sie
odpowiednio z:

a) uczennice - biatej bluzki oraz ciemnej sp6dnicy (spodni),
b) uczniowie - biatej koszuli oraz ciemnych spodni;

17) przestrzega¢, uzgodnionych zrodzicami, zasad korzystania ztelefonéw komoérkowych iinnych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych rejestracje i transmisje danych, to jest:

a) bezwzglednie zabrania sie korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
na catym terenie szkolnym w czasie zajec¢ i przerw,

b) w szczegélnie uzasadnionych przypadkach (kontakt zrodzicami) dopuszcza sie korzystanie
z telefonu po uzyskaniu zgody od nauczyciela i w jego obecnosci,

c) w sytuacjach nagtych rodzic przekazuje informacje dziecku za posrednictwem sekretariatu szkoty,
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d) jezeli uczen wniesie na teren Szkoty wyzej wymienione urzadzenia, ma obowigzek przechowywac
je wylaczone tylko i wytacznie w plecaku lub torbie; za ewentualne ich uszkodzenie lub zaginiecie

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

18) wystrzega¢ sie podejmowania wszelkich dziatan agresywnych wobec innej osoby, uzywania

wulgarnych stéw, zwrotow i gestow;
19) przeciwdziata¢ przejawom dewastacji mienia i otoczenia Szkoty;
20) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
21) dba¢ o honor i tradycje Szkoty oraz wspottworzy¢ jej autorytet;
22) godnie, kulturalnie zachowywac sie w Szkole i poza nig;
23) dba¢ o piekno mowy ojczystej;

24) okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

25) podporzadkowywac sie zarzadzeniom ipoleceniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej,

nauczycieli;
26) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego, w tym celu uczen:
a) okazuje szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanuje poglady i przekonania innych,

d) szanuje godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych

w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi, zdrowiu czy zyciu ucznidow;
27) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw;
28) troszczy(¢ sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
29) nie przynosi¢ do Szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenistwu wtasnemu i innych;
30) naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode (moze pokry¢ koszty naprawy);
31) szanowac¢ godno$¢ osobistg, dobre imie oraz wlasnos¢ osobista;
32) przeprosi¢ poszkodowanego przez siebie ucznia lub osobe dorosta;

33) przebywaé naterenie obiektu szkolnego w trakcie lekcji, przerw miedzylekcyjnych
podczas oczekiwania w $wietlicy szkolnej na rozwéz autobusem szkolnym.

2. Uczen:
1) nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,

2) nie uzywa narkotykdéw ani innych Srodkéw odurzajacych.

oraz
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§71.

1. Uczen za szczegblnie wyrdzniajace postepowanie, rzetelng nauke iprace narzecz Szkotly,
wzorowg postawe oraz wybitne osiggniecia moze zosta¢ nagrodzony.

2. Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicdw o przyznanej uczniowi nagrodzie
zatwierdzonej przez Rade Pedagogiczna.

3. Rodzaje nagréd przyznawanych uczniom:
1) pochwata wpisana do dziennika elektronicznego w module: Uwagi;
2) pochwata wobec Klasy udzielona przez nauczyciela, wychowawece Klasy, Dyrektora SzKkoty;
3) pochwata udzielona przez Dyrektora na forum Szkoty;
4) dyplomy;
5) nagrody rzeczowe;

6) stypendium (w miare posiadanych $rodkdéw finansowych) za wyniki w nauce; kryteria uzyskania
stypendium okres$la regulamin, ktoéry stanowi odrebny dokument.

§ 72. Zlota Odznaka Wzorowego Ucznia.
1. Uczen, ktory konczy Szkote, moze zosta¢ wyrdzniony Ztota Odznaka Wzorowego Ucznia.
2. Warunki przyznania wyré6znienia:

1) otrzymanie Swiadectwa z wyréznieniem w klasach IV - VIII;

2) wKklasie VIII wzorowe zachowanie oraz Srednia ocen co najmniej 5,0;

3) duze zaangazowanie w zycie Szkoty;

4) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

3. Dyrektor Szkoty honoruje listem gratulacyjnym rodzicdw ucznia, ktéry zostaje wyrdzniony Ztota
0dznaka Wzorowego Ucznia.

§ 73. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody.

1. Wprzypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ Szkoty moze zltozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora
Szkoty - do organu prowadzacego Szkote.

2. Wniosek zzastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy Szkote) rozpatruje w terminie 7 dni.

3. Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ prowadzacy Szkote) rozpatruje wniosek.

4. Decyzja Dyrektora Szkoty (odpowiednio organu prowadzacego Szkote) jest ostateczna.
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§ 74. Rodzaje Kar.

1. Uczen zatamanie obowigzkéw okre§lonych Statutem Szkoty, nieprzestrzeganie przepiséow
obowigzujacych naterenie Szkoly oraz niestosowanie sie do polecen organizacyjno-porzadkowych
Dyrektora Szkoty i nauczycieli, moze zosta¢ ukarany.

2. Szkota ma obowigzek poinformowaé rodzicédw o zastosowanej wobec ucznia karze. Forme
poinformowania ustala wychowawca klasy.

3. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw, przy zastrzezeniu, iz nie wolno stosowa¢ kar
naruszajacych nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia:

1) uwaga wpisana do dziennika elektronicznego w module: Uwagi;
2) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela, wychowawce klasy;
3) upomnienie wobec klasy udzielone przez wychowawce klasy;

4) wykluczenie ucznia, decyzja wychowawcy klasy, zudzialu wzajeciach pozalekcyjnych,
zreprezentowania Szkoty nazewnatrz, zudzialu w klasowych iszkolnych imprezach oraz
wycieczkach, w przypadku, gdy uczen notorycznie nie wykonuje polecen nauczycieli, nie stosuje sie
do regulaminu Szkoly oraz stwarza zagrozenie bezpieczenstwa innych uczniow lub gdy uczen
otrzymat w ostatnim okresie naganng ocene z zachowania;

5) upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty na forum klasy;

6) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty na forum klasy;

7) upomnienie udzielone przez Dyrektora Szkoty na forum catej Szkoty;
8) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty na forum catej Szkoty;

9) przeniesienie ucznia do innego oddziatu tejze Szkoty na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty wydanej
po uchwale Rady Pedagogiczne;j.

§75.

Za zniszczone przezucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$§¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia.

§ 76.Tryb odwolania sie od kary.

1. Uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ odwotanie odkary nalozonej przez nauczyciela lub
wychowawce; wnosi je pisemnie z uzasadnieniem w terminie 5 dni od otrzymania kary, za posrednictwem
tych os6b do Dyrektora Szkoty. Od kary natozonej przez dyrektora przystuguje pisemny uzasadniony
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia
moze zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 77. Przeniesienie ucznia do innej szkoly.

1. Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczegélnie razace naruszenie
obowiazkéw w szczegélnosci, gdy:
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1
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

zachowuje sie lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw;
umys$lnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;

stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczng;

spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce na terenie Szkoty lub
poza nig;

dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
dopuscit sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

nagminnie narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar
porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

2.7 wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapi¢ Dyrektor

Szkoty.
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Rozdzial 7 Szczegotowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego

§ 78. Ocenianie.

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) udzielanie informacji rodzicom i nauczycielom o postepach, trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach
dziecka;
2) uwzglednienie mozliwos$ci dziecka;
3) okreslenie wktadu pracy ucznia i jego wysitku wtozonego w wykonanie zadania;
4) zachecenie do dalszej pracy;
5) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju - samoocena, samokontrola.
§79.
1. Nauczyciel jest zobowigzany do obiektywnego i systematycznego oceniania przy zatozeniach, ze:
1) oceny czastkowe muszg by¢ zgodne z przedmiotowymi kryteriami oceniania;
2) powinna by¢ zastosowana przynajmniej jedna forma wypowiedzi pisemnej ucznia (nie dotyczy
wychowania fizycznego);
3) wystawiane oceny biezace i klasyfikacyjne musza by¢ zgodne ze skalg ujeta w § 86 ust. 1.
§ 80. Formy zapoznania rodzicow ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o zawartych
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) sposobie i warunkach poprawiania ocen biezacych;
4) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zzajec

edukacyjnych.

2. PZ0 umieszcza sie na stronie internetowej Szkoty.
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3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wychowawca klasy jest zobowigzany do:

1) przygotowania na dany rok szkolny Listy obecnosci rodzicéw na zebraniach, ktéra podpisuja rodzice
obecni na zebraniu;

2) odnotowania kontaktéw z rodzicami w dzienniku elektronicznym w module: Kontakty z rodzicami.

5. Rodzice ucznia informowani s3 o jego osiggnieciach edukacyjnych - postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach w sposéb:

1) bezposredni - poprzez zebrania ogélnoszkolne, klasowe, indywidualne rozmowy, konsultacje;

2) posredni - poprzez zapisy w dzienniku elektronicznym, rozmowy telefoniczne, korespondencje,
adnotacje w zeszycie przedmiotowym.

6. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym zwalnia Szkote zobowigzku
zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami isposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujagcymi w Szkole. Zuwagi nanieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ dozapoznania sie
ze szczegb6towymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole.

§ 81. Szkolne zasady oceniania.

1. Podstawowymi dokumentami rejestrowania biezacych iklasyfikacyjnych osiggnie¢ oraz
zachowania ucznia s3: dziennik elektroniczny, arkusz ocen, $wiadectwo promocyjne is$wiadectwo
ukoniczenia Szkoty.

2. Szczego6towe zasady korzystania z dziennika elektronicznego zawieraja Zasady korzystania
z dziennika elektronicznego w Publicznej Szkole Podstawowej w Drobninie.

3. Wielostronnej ipelnej analizie osiggnie¢ ucznia stuzy rozmaito$¢ isystematyczno$¢ form
oceniania.

3.1. Ustala sie nastepujaca liczbe ocen czastkowych przypadajacych na jedno pétrocze:

Liczba zaje¢ lekcyjnych Minimalna liczba ocen
w tygodniu czastkowych
1 lekcja 3 oceny
2 lekcje 5 ocen
3 lekcje 6 ocen
4 lekcje 8 ocen
5 lekgcji 10 ocen

4. Szkolne zasady oceniania przewidujg kontrole i ocene takich form pracy ucznia jak:
1) prace klasowe;

2) sprawdziany;
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3) testy;
4) kartkéwki;
5) dyktanda;
6) recytacja;
7) testy sprawnos$ciowe;
8) umiejetnosci muzyczne;
9) prace plastyczne i techniczne,
10) prace domowe;
11) zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
12) technika czytania;
13) postugiwanie sie tekstami zrodtowymi;
14) wypowiedzi ustne;
15) prace w zespole.
5. Pisemne prace kontrolne:
1) kartkowki trwajace nie dtuzej niz 15 minut obejmuja swym zakresem tresci od jednej do trzech lekcji;

2) prace klasowe, sprawdziany, testy trwajace dtuzej niz 15 minut muszg by¢ zapowiedziane i wpisane
do dziennika elektronicznego ztygodniowym wyprzedzeniem oraz ocenione w terminie dwodch
tygodni od chwili ich napisania; w tygodniu moga sie odby¢ nie wiecej niz 2 w klasach IV-VI i3
w klasach VII-VIII;

3) prace przechowywane s3 jako dokumentacja szkolna do konca roku szkolnego.
6. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw.

7. Sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne uczen ijego rodzice otrzymuja do wgladu
na warunkach okreslonych przez nauczycieli w nastepujacy sposoéb:

1) uczniowie w czasie omawiania prac;
2) rodzice w czasie zebran (wywiaddwek) i spotkan indywidualnych z nauczycielami.
8. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg ustnie uzasadnic.

9. Nauczyciel udostepnia kopie pracy kontrolnej ucznia na zasadach akceptowanych i
indywidualnie ustalonych z rodzicami.
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§ 82. Dostosowania wymagan edukacyjnych.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii i orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 80 ust. 1 w stosunku do ucznia,
u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w szczegélnosci
bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.

3. Nauczyciel jest zobowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci
psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie
tego orzeczenia.

4. Nauczyciel jest zobowiazany dostosowa¢ wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia nieposiadajacego wymienionych orzeczenia lub opinii, ktory jest
objety pomocag psychologiczno-pedagogiczna w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

§ 83. Zwolnienia uczniéw z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ z wychowania fizycznego,
informatyki.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia zzaje¢ wymienionych wust.l napodstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przezlekarza na czas
okres$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia zzaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ wymienionych w ustl.
uniemozliwia ustalenie oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowsg, z afazja, z niepelnosprawnosciami lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,.zwolniona”.

§ 84. Szczegdlowe zasady klasyfikowania uczniéw.
1. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na:

1) okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 86 ust. 1;
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2) oceny z zachowania wedtug skali okreslonej w § 88 ust. 4.

2. Wterminie miesigca przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna nauczyciele sa zobowigzani
do przekazania uczniowi i jego rodzicom informacji o grozacych z przedmiotéw ocenach niedostatecznych
w nastepujacych formach:

1) uczniowi - ustnie;

2) rodzicowi poprzez wystanie wiadomos$ci z modutu: Wiadomosci (wystanie wiadomosci uznaje sie
za spetnienie wymogu).

3. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani
poinformowac ucznia ijego rodzicow o ustalonych ocenach w terminie 7 dni przed posiedzeniem rady
za pomocg dziennika elektronicznego, modutu: Oceny srédroczne i roczne - Przewidywana. Wpis winien by¢
zamieszczony w dzienniku elektronicznym nie p6zniej niz do czasu zakonczenia zajeé edukacyjnych Szkoty
w danym dniu.

4. Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy s3 zobowigzani
poinformowac¢ ucznia ijego rodzicow o przewidywanych ocenach zachowania w terminie 7 dni
przed posiedzeniem rady zapomoca dziennika elektronicznego, modutu: Oceny zachowania -
Przewidywana.

5. Nauczyciele sg zobowigzani wpisa¢ oceny $rdédroczne iroczne do dziennika elektronicznego,
modutu: Oceny s$rddroczne iroczne - Klasyfikacyjna najpdzniej w ostatni dzien roboczy
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej z zastrzezeniem, Ze ocena klasyfikacyjna nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana. Ponadto wpis winien by¢ zamieszczony w dzienniku elektronicznym
nie p6zniej niz do czasu zakonczenia zaje¢ edukacyjnych Szkoty w danym dniu.

6. Wychowawcy s3 zobowiazani wpisa¢ oceny $rdodroczne iroczne zachowania do dziennika
elektronicznego, modutu: Oceny zachowania - Klasyfikacyjna najp6zniej w ostatni dzienn roboczy
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Ocena klasyfikacyjna zachowania jest
wystawiana zgodnie z § 88 niniejszego Statutu z uwzglednieniem sumy/bilansu punktéw zgromadzonych
przez ucznia na dzien wpisywania oceny do dziennika elektronicznego.

7.7 dni przed zakoniczeniem Kklasyfikacji informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych
z poszczegblnych przedmiotow przekazuja rodzicom wychowawcy klas zapomoca dziennika
elektronicznego, modutu: Wiadomosci.

1) odebranie poczty przezrodzica jest potwierdzeniem wywigzania sie przez Szkote zobowigzku
opisanego w ust. 7;

2) w przypadku nieodebrania poczty przezrodzicow wciggu 2 dni od wystania wiadomosci
wychowawca wysyta informacje listem poleconym;

3) informacje osposobie powiadomienia rodzicéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych
z poszczegblnych przedmiotéw nalezy wpisaé w dzienniku elektronicznym w module: Kontakty
z rodzicami.,

8. Na prosbe rodzicow lub opiekunéw prawnych nauczyciel ustnie uzasadnia ocene klasyfikacyjna
w ciggu 7 dni przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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§85.

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania - wychowawca klasy.

2. W razie nieobecnos$ci nauczyciela, o ktéorym mowa w ust. 1, ocene wystawia nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne zdodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani ukonczenia szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne nie sa Srednig arytmetyczng ocen biezacych, a wypadkowa wszystkich ocen
z uwzglednieniem ich wag oraz zaangazowania i pracy ucznia na zajeciach.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim iponadwojewddzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

§ 86. Ocenianie uczniow.

1. Oceny biezace, proponowane, klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
3) stopien dobry - 4 (db);
4) stopien dostateczny - 3 (dst);
5) stopien dopuszczajgcy - 2 (dop);
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

2. Oceny biezace musza by¢ zréznicowane pod wzgledem wagi w skali od 1do 3.

3. Wszystkie oceny biezace zapisuje sie w dzienniku elektronicznym z przypisaniem kodu, opisu,
kategorii oraz wagi okreslonej wagi zgodnie z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

4. Przy wystawianiu ocen biezgcych mozliwe jest okreslenie ocen wymienionych w ust. 1 poprzez
dopisywanie znakdéw ,plus” (+) lub ,minus” (-). Znak ,plus” podwyzsza warto$¢ oceny o 0,5 pkt.,, natomiast
znak ,minus” obniza warto$¢ oceny o 0,25 pkt.

5. Dla biezacego oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i jego stosunku do przedmiotu rozszerza
sie skale ocen przyjeta w ust. 1 o:

1) znak: /, ktéry wystawia sie uczniowi, ktéry nie bral udziatu w okres$lonych formach sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci. W przypadku form ujetych w § 81 ust. 4 pkt. 1-8 musi by¢ uzupetiony
ocena,

2) skrét: np - nieprzygotowanie do zajec,

3) skrét: nnp - niezgtoszone nieprzygotowanie do zaje¢,

4) znak: (-), ktory wystawia sie w przypadku niepoprawienia oceny,

5) znaku: +, ktéry wpisuje sie za aktywnos$¢ na zajeciach.
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5.1 Uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Jezeli uczen
poprawi ocene (otrzyma ocene wyzsza od pierwotnej), do dziennika w nowej kolumnie wpisuje sie ocene
poprawiong. W przypadku niepoprawienia oceny wpisuje sie symbol (-) zgodnie z pkt. 5 ust. 4.

6. Wobec uczniéw, ktorzy posiadajg opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
stosuje sie indywidualne kryteria oceny zgodne z zaleceniami.

7. Oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu naocene Kklasyfikacyjna
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna w klasach I-III jest oceng opisowa.

9. W przypadku punktowanych prac pisemnych w klasach IV-VIII ustala sie nastepujaca skale
oceniania uzalezniong od liczby punktéw uzyskanych przez ucznia:

Punkty procentowe Ocena
98-100% celujacy
87-97% bardzo dobry
73-86% dobry
55-72% dostateczny
40-54% dopuszczajacy
0-39% niedostateczny

§ 87. WarunKi i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

1. Warunkiem ubiegania sie przez ucznia o wyzsza roczng ocene klasyfikacyjna jest spetnienie
minimum trzech zponizszych kryteriow - obowigzkowo dwdch pierwszych iprzynajmniej jednego
z pozostatych:

1) obecnos$¢ ucznia na 90% zaje¢ edukacyjnych (nie liczac dtugotrwatej choroby), ktére odbyly sie
z przedmiotu ocenianego;

2) systematyczne poprawianie przez ucznia uzyskiwanych ocen oraz poddawanie sie ocenianiu zgodnie
z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania;

3) usprawiedliwienie wszystkich opuszczonych godzin;

4) udziat i osigganie przez ucznia sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu, z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocene najwyzsza);

5) zaistnienie innych waznych okoliczno$ci uniemozliwiajagcych uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidziana przez nauczyciela.

2. Rodzic w imieniu ucznia lub uczen, ktéry spetnia wymagane warunki do ubiegania sie o wyzsza
niz przewidywana roczng ocene Kklasyfikacyjng zprzedmiotu, ma prawo wciggu 2 dni roboczych
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od uzyskania informacji o przewidywanych ocenach ztozy¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o podwyzszenie
oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wniosek powinien zawiera¢:
1) dane ucznia;

2) okreslenie, do jakiej oceny uczen chce podwyzszy¢ przewidywana klasyfikacyjng ocene roczna
Z przedmiotu;

3) rzeczowg argumentacje dotyczaca podwyzszenia oceny z przedmiotu.
4. Wniosek, ktory nie zawiera elementow ujetych w ust. 3, ulega oddaleniu.

5. Dyrektor Szkoty na pi$mie w drodze decyzji wyznacza Wnioskodawcy termin ewentualnego
podwyzszenia klasyfikacyjnej oceny roczne lub odmawia wszczecia procedury wraz z uzasadnieniem:

1) decyzja Dyrektora wydawana jest wnioskodawcy w terminie dwéch dni roboczych od dnia ztozenia
wniosku i jest ostateczna;

2) nieodebranie decyzji Dyrektora w wyznaczonym terminie lub niestawienie sie poddawanego
sprawdzianowi wiedzy iumiejetno$ci celem podwyzszenia przewidywanej oceny natest jest
uznawane jako odstapienie od wniosku i oznacza utrzymanie przewidywanej klasyfikacyjnej oceny
roczne;j.

6. W przypadku uznania zasadnoSci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do testu sprawdzajacego z materiatu okreslonego 1iprzygotowanego przez nauczyciela
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

7. Podczas testu sprawdzajacego obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych rocznych ocen Kklasyfikacyjnych zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodne
z wymaganiami okre$lonymi w podstawie programowej tych zajec.

8. Test sprawdzajacy przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjatkiem testu z informatyki,
plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Test sprawdzajacy z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemna i ustna.

9. Test sprawdzajacy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) przewodniczacy - nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;
2) cztonek komisji - nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

10. Z przeprowadzonego testu sprawdzajacego sporzadza sie protokét i dotacza sie do niego prace
ucznia. Protokot i praca ucznia znajduja sie w dokumentaciji.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od przewidywanej wczesniej
przez nauczyciela.

12. Rodzic i uczen maja prawo zapoznac sie z protokotem testu sprawdzajacego.

§ 88. Kryteria ocen zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.
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2. Ocene Kklasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu zgodnie z kryteriami ujetymi

w ust. 5 przy uwzglednieniu nastepujacych zatozen:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktdry:

a)
b)

<)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

j)
k)

przejawia wzorowy stosunek do nauki,

odznacza sie wysoka kulturg osobista (str6j, nienaganne stownictwo, uzywanie zwrotéw
grzeczno$ciowych, szacunek do nauczycieli, 0s6b starszych, kolegéw i kolezanek),

jest obowigzkowy, systematycznie i pilnie przygotowuje sie do zaje¢,
dba o mienie szkolne i pozaszkolne,
szanuje godno$¢ drugiego cztowieka,

jest wrazliwy na potrzeby innych, chetnie i bezinteresownie stuzy pomoca, jest zyczliwy,
wyrozumiaty, prawdomoéwny,

godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz w konkursach, zawodach, olimpiadach,

chetnie i aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty, przejawiajac w tym wzgledzie wtasna
inicjatywe,

posiada pochwaty,
nie ma nagan i razacych uwag,

podejmuje dziatania stuzgce rozwijaniu wlasnych zainteresowan (udziat w koétkach,
organizacjach, zajeciach pozalekcyjnych itp.),

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
<)
d)

e)
f)
g)
h)

i)

przejawia wiasciwy stosunek do nauki (zaangazowanie - dziecko pracowite, sumienne),
przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie w kazdej sytuacji zyciowej,
jest obowigzkowy i systematyczny,

angazuje sie w zycie klasy i szkoty (aktywnos$¢ na lekcjach, udziat w dodatkowych zajeciach
pozalekcyjnych, kétkach itp.),

dba o mienie szkolne i pozaszkolne,

szanuje godno$¢ cztowieka (tagodzi konflikty, przeciwdziata przemocy i agres;ji),
posiada pochwaty,

nie ma nagan,

przestrzega zasad i regut obowiazujacych w szkole;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

0)

systematycznie i pilnie przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych, uzyskuje mozliwie jak najwyzsze
wyniki, adekwatne do swoich mozliwosci,

przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig,

jest obowigzkowy i sumienny,
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d)

g)

h)

dos¢ aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoty (mniej aktywny na zajeciach pozalekcyjnych, nie
przejawia wlasnej inicjatywy),

systematycznie uczeszcza do Szkoty,
dba o mienie szkolne i pozaszkolne,

jest wrazliwy na potrzeby innych, pomaga kolegom i kolezankom w nauce, dba o bezpieczenstwo
wiasne i innych,

przestrzega og6lnie przyjetych zasad zycia spotecznego;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

wypelnia obowiazki szkolne, lecz jest mniej systematyczny (sporadycznie nie odrabia zadania
domowego, zapomina przyboréw szkolnych),

osigga pozytywne oceny, w przypadku otrzymania oceny niedostatecznej, stara sie ja poprawic,
przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie,

nie przejawia zachowan agresywnych,

nie angazuje sie w prace na rzecz klasy, Szkoty,

nie wyrdznia sie swojg postawa, pozytywnym zachowaniem, pracowitos$cig na tle klasy,

moze nie mie¢ pochwat,

przestrzega przepiséw prawa szkolnego;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)

1)

przejawia lekcewazacy stosunek do nauki,

Swiadomie tamie zasady kulturalnego zachowania sie w relacjach z rowiesnikami, nauczycielami
i innymi pracownikami Szkoty,

czesto opuszcza zajecia szkolne, wagaruje, sp6znia sie na lekcje,

ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci w Szkole,

nie angazuje sie w zycie klasy i Szkoty,

demonstruje swoje zte zachowanie, wywiera negatywny wplyw na réwiesnikow,

$wiadomie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, lekcewazy nauczycieli,

jest obojetny na krzywde innych,

przejawia szkodliwe nawyki dla zdrowia,

swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych, stosuje przemoc fizyczna lub psychiczng,
nie szanuje mienia Szkoty,

ma nagany i uwagi;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

przejawia lekcewazacy stosunek do nauki,
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g)
h)

j)
k)
D)

jest arogancki, niekulturalny,

czesto opuszcza zajecia szkolne, nie usprawiedliwiajac swoich nieobecnosci,

wagaruje,

nie angazuje sie w zycie Szkoty i klasy,

Swiadomie przeszkadza na lekcjach, namawia innych do ztego zachowania,

krzywdzi innych - wytudza pienigdze, dopuszcza sie kradziezy,
bierze udziat w béjkach,

przejawia szkodliwe nawyki dla zdrowia,

otrzymuje czeste nagany i uwagi,

nie szanuje mienia Szkoty,

nie przestrzega zarzadzen porzadkowych Szkoty,

swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,

wywiera negatywny wptyw na réwie$nikéw,

wszedt w konflikt z prawem.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnoSci:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

+10 pkt. (raz w pétroczu) *

‘punkty sie pod
warunkiem, Ze uczen nie otrzymat

przyznaje

wiecej niz 4 uwagi opisane w lit. d
oraz nie otrzymat uwag opisanych w
lit.e - n.

a) uczen przejawia wzorowy stosunek do nauki + 10 pkt. (raz w pétroczu
w przypadku braku np lub nnp)
b) 100 % frekwencja +10 pkt. (raz w pétroczu)
c) szczegdlne zaangazowanie na zajeciach (np. 5 ,+” za aktywnos¢ | +10 pkt. (raz w pétroczu wpisuje
na lekcjach) wychowawca na podstawie co
najmniej 3 pochwat wpisanych
przez nauczycieli réznych
przedmiotow)
d) zgloszone przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowanie do - 3 pkt.
Zané (tj.: nieopanowanie wiedzy i umiejetnosci z 3 ostatnich lekgcji, brak:
zeszytu przedmiotowego, zadania domowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy,
stroju sportowego, przyboréw i materiatéw niezbednych do
przeprowadzenia lekcji)
e) niezgtoszone nieprzygotowanie do zaje¢ (tji: brak: zeszytu | - 5 pkt.
przedmiotowego, zadania domowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy, stroju
sportowego, przyboréw i materiatdw niezbednych do przeprowadzenia lekcji)
f) nieusprawiedliwione sp6Znienie sie na lekcje -3 pkt. (nauczyciel uczqcy)
g) niewywigzywanie sie z obowiazku dyzurnego - 5 pkt.
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h) nieusprawiedliwienie jednej godziny nieobecnosci w ciggu 14 | -5 pkt.
dni
i) odpisywanie zadan domowych -5 pkt.
j) samowolne opuszczenie terenu szkoty -15 pkt. (a za kazdq godzine
nieobecnosci -5 pkt.)
k) niewykonywanie polecen nauczyciela -10 pkt.
1) lekcewazacy stosunek do nauczyciela i przedmiotu - 10 pkt.
m) nieprzestrzeganie § 70 ust. 1 pkt. 17 Statutu Szkoty | -20 pkt.
dotyczacego zasad korzystania z telefonéw komdrkowych i
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych rejestracje
i transmisje danych
n) nieoddanie ksigzek w terminie podanym przez bibliotekarza | -20 pkt. (raz w roku)

do biblioteki szkolnej

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznoS$ci szkolnej:

a) pracanarzecz klasy:
—  kwiat ciety +5 pkt. (raz w pétroczu wpisuje
wychowawca)
— gazetka Scienna +15 pkt. (nie wiecej niz 2 razy w
pétroczu wpisuje wychowawca)
—  kwiat doniczkowy +10 pkt. (raz w pétroczu wpisuje
wychowawca)
— elementy dekoracyjne klasy +10 pKkt. (raz w pétroczu wpisuje
wychowawca)
b) niewykonanie w terminie gazetki -10 pkt.
€) niszczenie mienia -20 pkt.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) stréj galowy + 10 pkt. (raz w pétroczu) *
*  punkty przyznaje sie  pod
warunkiem, ze uczen nie otrzymat
uwagi opisanej w lit. j

b) praca narzecz szkoty i sSrodowiska +15 pkt. (organizator)

c) organizacja imprez szkolnych +10 pkt.

d) wudziat w wystepach +10 pkt. (organizator)

e) pomoc w przygotowaniu uroczystosci (np. naglos$nienie, | + 5 pkt. (catosciowo za jedna

zawody sportowe)

uroczysto$¢ z uwzglednieniem
proéb)

Strona 55 z 65



f) przychodzenie do szkoty w nieodpowiednim stroju, np. goty
brzuch, plecy, ramiona i gteboki dekolt

-10 pkt.

g) farbowanie wlosow

-10 pkt. (razw pétroczu
wychowawca na podstawie
wtasnych spostrzezen lub uwag
zgtaszanych przez nauczycieli)

h) malowanie paznokci

-5 pkt. (wychowawca na podstawie
wiasnych spostrzezen Ilub uwag
zgtaszanych przez nauczycieli)

i) makijaz

-5 pkt. (wychowawca na podstawie
wtasnych spostrzezen lub uwag
zgtaszanych przez nauczycieli)

j)  brak stroju galowego

-10 pkt.

4) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb

+10 pkt. (raz w pétroczu) *

*

punkty  przyznaje sie  pod
warunkiem, Ze uczen nie otrzymat
uwag opisanych w lit. a - i.

a) udziat w bojce -20pkt.

b) zaczepianie, dokuczanie -10 pkt.
c) stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu -50 pkt.
d) posiadanie (wniesienie na teren szkoty) papieroséw lub e- | - 30 pkt.

papieroséw

e) palenie papieroséw lub e-papierosow -50 pkt.
f) posiadanie (wniesienie na teren szkoty) alkoholu - 30 pkt.
g) picie alkoholu -50 pkt.
h) znecanie sie fizyczne i psychiczne nad innymi -50 pkt.
i) dystrybucja, posiadanie, zazywanie narkotykéw lub innych | -50 pkt.

$rodkéw psychoaktywnych

5) Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia

+10 pKkt. (raz w pétroczu) *

*

punkty  przyznaje sie  pod
warunkiem, ze uczen nie otrzymat
uwag opisanych wlit. b - j.

a) pomoc kolegom w nauce

+20 pkt. (raz w pétroczu
wychowawca na podstawie
informacji wpisanych przez
nauczycieli)

b) aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli i | -30 pkt.
pracownikéw szkoty
¢) brak kultury osobistej -10 pkt.
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d) wulgarne stownictwo -10 pkt.
e) rozmawianie na lekcji - 5 pkt.
f) nieprzestrzeganie regulaminu korzystania z szafek szkolnych | - 10 pkt.
g) niewlasciwe zachowanie podczas zaje¢, przerw i wyjazdéw, w | -10 pkt.
tym: nieprzestrzeganie regulaminéw Szkoty, zaktdcanie toku
lekcji, brak pracy na zajeciach, naruszanie dyscypliny
h) nieuzasadnione przebywanie w toalecie lub w szatni szkolnej | -10 pkt.
i) zasmiecanie terenu i otoczenia szkoty -5 pkt.
j) zniewazenie nauczyciela lub pracownika szkoty -50 pkt.

6) Reprezentowanie szkoty:

a) udziat w konkursie wiedzy lub artystycznym, w zawodach
sportowych

+5 pkt. (organizator konkursu)

b) uczestnictwo w konkursach artystycznych i zawodach
sportowych odbywajacych sie poza obowigzkowymi zajeciami
lekcyjnymi

+10 pkt. (opiekun)

c) wygrana w konkursie szkolnym (miejsce I-I1I)

+10 pkt. (organizator konkursu)

d) laureat konkursu przedmiotowego organizowanego przez

WKO:
— letap +20 pkt.
— Iletap +30 pkt.
— Iletap +50 pkt.
e) wygrana w konkursach wiedzy, artystycznych lub zawodach
sportowych (miejsce I-11I - wystawia nauczyciel)
— gmina +20 pkt.
— powiat +30 pkt.
— rejon +40 pkt.
—  wojewddztwo +50 pkt.

f) przynalezno$¢ do k&6t zainteresowan, uczestnictwo

+20 pkt. (raz w pétroczu wpisuje

w zajeciach pozalekcyjnych (pozaszkolne na podstawie | wychowawca)
zaSwiadczen)
7) Zaangazowanie spoteczne:
a) funkcja wklasie (raz w pétroczu):
— przewodniczacy +5 pkt.
—  z-ca przewodniczacego, sekretarz +5 pkt.
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— skarbnik +20 pkt.

—  opiekun kwiatéw +10 pkt.

— inne +5 pkt.
b) funkcja w szkole (opiekun SU - raz w pétroczu)

— cztonek SU +10 pkt.

— poczet sztandarowy +10 pkt.

— aktywna dziatalnos¢ w SU +20 pkt.

c) udziat w akcjach organizowanych przez SU

+10 pkt. (kazdorazowo)

d) zbidrka surowcow wtérnych (raz w pétroczu):

— nakretki: 100 szt. +0,5 pkt. max. +10pkt.
— baterie: 10 szt. +0,5 pkt. max. +10pkt.
— makulatura: 1 kg + 0,5 pkt. max. + 10pkt.
— inne max. +10pkt.

e) kolportaz gazetki

+5 pKkt. (raz w miesigcu) - max. +30
pkt.

8) Zachowanie norm etycznych

+10 pkt. (raz w pétroczu) *

punkty  przyznaje sie pod
warunkiem, ze uczen nie otrzymat
uwag opisanych wlit. a - c.

a) falszowanie podpiséw i dokumentéw -20 pkt.
b) wytudzanie -50 pkt.
c) kradziez -50 pkt.

1
2)
3)
4)
5)

6)

3.1 Wychowawca przy wystawianiu oceny zachowania nie uznaje punktéw przyznanych uczniowi

za kryteria nieuwzglednione w tabeli pkt. 3 niniejszego paragrafu.

4. Ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

5. Szczegb6towe kryteria ocen zachowania:
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Zachowanie Suma/bilans punktéw W tym dopuszczalna liczba
punktéw ujemnych

wzorowe 150 pkt. i wiecej -15

Z zastrzeZeniem ust. 6

bardzo dobre od 100 do 149 -29

z Zastrzezeniem ust. 6.1

dobre od 31do 99 -49
poprawne 0od -30do 30 -100
nieodpowiednie 0d-99do-31

naganne -100 i mniej

6. Uczen otrzymuje ocene wzorowg zachowania, jesli spelnia wymagania ujete w ust. 5 oraz
w poélroczu nie otrzymat wiecej niz 3 uwagi zapisane w ust. 3 pkt 1 lit d oraz uwag z ust. 3:

1) pkt1lit e lit. i, lit.j, lit. k, lit. I;
2) pkt3lit g, lit. j;

3) pkt4lit b;

4) pkt. 51it. ¢, lit. d, lit. £, lit. g.

6.1. Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg zachowania, jesli spetnia wymagania ujete w ust. 5 oraz
w poélroczu nie otrzymat wiecej niz 4 uwagi zapisane w ust. 3 pkt 1 lit d oraz nie otrzymat uwag zapisanych
w ust. 3 pkt 1 lit. e.

7. W przypadku otrzymania nagany Dyrektora Szkoty uczen nie moze uzyskaé poprawnej oceny
zachowania.

8. W klasach I-1II oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen najego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest $rednig arytmetyczng bilansu punktéw
z pierwszego i drugiego pétrocza.

12. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 91.
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§ 89. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

1. Jesli proponowana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie spetnia oczekiwan ucznia, moze
on, w porozumieniu z wychowawcag, ustali¢ dziatania, w wyniku ktérych wykaze sie postawa umozliwiajaca
spelnienie kryteriéw i otrzymanie na koniec roku oceny wyzszej.

2. Uczen uzyskuje wyzsza roczng ocene zachowania, jesli spelnia warunki zawarte w kryteriach
oceny, o ktdra sie ubiega.

§ 90. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

3. Naprosbe nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej lub prosbe jego
rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazic¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Egzamin odbywa sie w trybie
inazasadach okreslonych dlaegzaminu klasyfikacyjnego w przepisach wydanych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki
oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny poza szkotg - z wytaczeniem przedmiotéw: zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Wyzej wymienionemu nie
ustala sie oceny zachowania.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin Kklasyfikacyjny dlaucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnos$ci nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych oraz Dyrektora lub
Wicedyrektora Szkoty.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni jako obserwatorzy - rodzice ucznia.
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11. Ocena ustalona w drodze egzaminu jest ostateczna, chyba ze jest to ocena niedostateczna,
auczen nie otrzymat ich wiecej niz dwie z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych. Woéwczas uczen moze
na pisemny wniosek rodzicéw zdawac egzamin poprawkowy.

12. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c doniego wdodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 91.

14. Niedostateczna roczna ocena Klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 93 oraz § 91.

§91.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena Kklasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych, roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia
tej oceny, nie po6zniej jednak niz 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Pisemne
zastrzezenie rodzicéw ucznia powinno zwierac uzasadnienie.

2. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia niezwtocznie, jednak nie pézniej niz w ciagu 2 tygodni
od daty wptywu. Informacja ma forme pisemna.

§ 92. Promocja ucznioéw.

1. Poczawszy odklasy IV uczen otrzymuje promocje doklasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 93 ust. 7.

2. Uczen, ktéry nie speini warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

3. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.

§ 93. Egzamin poprawkowy.

1. Poczawszy od Kklasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocene niedostateczna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Strona 61 z 65



4. Egzamin poprawkowy odbywa sie w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Zagadnienia egzaminacyjne (zestawy nawszystkie stopnie) przygotowuje nauczyciel
egzaminujacy.

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 7.

7. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 94. Ukonczenie Szkoty.
1. Uczen konczy Szkote, jezeli:

1) ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne Kkoncowe oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

2. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, o ktdrej mowa
w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 95. Egzamin 6smoklasisty.

1. W Kklasie VIII uczen przystepuje do obowigzkowego egzaminu dsmoklasisty obejmujgcego
wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

2. Procedury przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdziat 8 Ceremoniat Szkoty

1)
2)

iy
2)
3)
4)
5)
6)

7)

§ 96.

1. Szkota posiada wtasne symbole:
sztandar Szkoty;
piesn Szkoty.

2. Szkota organizuje apele z okazji uroczystosci szkolnych:
rozpoczecie roku szkolnego;
pasowanie na ucznia;

Dzien Edukacji Narodowej;
Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
Swieto Konstytucji 3 Maja;
zakonczenia roku szkolnego;

pozegnanie absolwentéw Szkoty.

§97.
1. W uroczystosciach szkolnych wymienionych w § 96 ust. 2 bierze udzial poczet sztandarowy.

2. Poczet sztandarowy wybierany jest przez Rade Pedagogiczng podczas posiedzenia

klasyfikacyjnego w czerwcu sposréd uczniéw klas szostych.

3. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego przedstawiane sa przez wychowawcéow klas

szostych.

1
2)

3)

1

2)

1
2)

4. Kandydat do pocztu sztandarowego powinien spetnia¢ nastepujgce warunki:
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
celujace, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;
wysoka kultura osobista.
5. W sktad pocztu sztandarowego wchodzi:
chorazy - jeden uczen;
asysta - dwie uczennice.
6. Wybiera sie dwa sktady pocztu sztandarowego - podstawowy i rezerwowy.
7. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:
chorazy - garnitur (ewentualnie ciemne spodnie) i biata koszula oraz mucha;

asysta - biate bluzki i ciemne spédnice.
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8. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

9. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania podczas apelu
z okazji zakonczenia roku szkolnego).

10. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupeiniajgcego.

11. Sposéb zachowania sie pocztu sztandarowego podczas uroczystosci okreslaja Zasady
Ceremoniatu Szkolnego w Publicznej Szkole Podstawowej w Drobninie.

§98.

1. Podczas uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego i podczas uroczystos$ci zakonczenia roku
szkolnego Spiewana jest piesn Szkoty.

2. Podczas uroczystoéci: pasowania na ucznia, Dnia Edukacji Narodowej, Narodowego Swieta
Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja oraz pozegnania absolwentéw Szkoly $piewany jest hymn
panstwowy.

§99.

Podczas uroczysto$ci wymienionych w § 96 ust. 2, zwyjatkiem pasowania naucznia, na maszt
przed budynkiem szkoty wciggana jest flaga panstwowa.
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Rozdzial 9 Przepisy koncowe

§100.

1. Organem uprawnionym do uchwalania statutu iwprowadzania wnim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy organ
Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Przyczyng zmian w statucie moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewnetrzna
inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace Szkoty.

4. Po dokonaniu zmian w statucie Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu.

5. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniéw iich rodzicow oraz
nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi.

6. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest:

1) w bibliotece szkolnej w formie papierowej;

2) na stronie internetowej szkoty oraz na stronie BIP-u szkoly w formie elektroniczne;j.

§101.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2019r.
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