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Rozdziat |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Szkofa nosi nazwe: Publiczna Szkota Podstawowa im. Jézefa Ponikiewskiego
w Nowym Belecinie.
2. Szkota, zwana dalej ,Szkotg” jest osmioletnig szkotg publiczng z klasami
dotychczasowego gimnazjum.
3. Siedziba Szkoty miesci sie w Nowym Belecinie przy ulicy Nowy Belecin 30.
4. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Krzemieniewo, ul. Dworcowa 34.
5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.
6. Szkota jest szkotg publiczng, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu 0 zasade powszechnej
dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego i ramowy plan nauczania;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow.
6) Obwod szkoty obejmuje: Nowy Belecin, Stary Belecin, Karchowo, Hersztupowo,
Bojanice.
8. Statut zawiera ponadto postanowienia dotyczace oddziatu przedszkolnego oraz
klas dotychczasowego Gimnazjum im. Jozefa Ponikiewskiego w Nowym Belecinie,

prowadzonych w Szkole do czasu zakonczenia ksztatcenia gimnazjalnego .

§2
1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa. Obowigzek szkolny rozpoczyna
sie z poczatkiem roku szkolnego, w ktérym uczen ukonczyt 7 lat i trwa do
ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 18 lat.



2. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na wykonywanie obowigzku
szkolnego poza Szkotg. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg moze
otrzymac $wiadectwo ukohczenia poszczegodlnych klas Szkoty lub jej ukonczenia
na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote.

3. Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki na zyczenie rodzicow ucznidw.



1.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa, a w szczegolnosci:

Ustawy Prawo Oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka,

uwzgledniajgc tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktyczny Szkoty

dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

Celem Szkoty jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych petny rozwdj umystowy,
moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

wprowadzenie uczniow w swiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na
poziomie umozliwiajgcym dalsze ksztatcenie;

zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajgcych zdobycie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia Szkoty oraz
ztozenia egzamindéw koncowych;

wyposazenie ucznidw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju
i zdolnosci;

stworzenie uczniom warunkdw umozliwiajgcych rozwdj ich talentow
i zainteresowan spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dgzenie do umacniania w uczniach wiary
we wiasne sity i mozliwosci, w osigganie sukcesow oraz dgzenia do osiggania
celow;

rozwijanie wrazliwosci moralnej uczniow, otwartosci na poglady i potrzeby
innych ludzi;

dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowej,
historycznej i etnicznej;

rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego

dostepnego doswiadczeniu ucznia;



10)ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym poprzez
stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

11)rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwosci estetycznej oraz zdolnosci tworczego myslenia, zachecanie
ucznidw do samoksztatcenia;

12)utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego
miejsca w spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnosci za siebie i innych;

13)ksztattowanie racjonalnego podejscia do probleméw zyciowych i umiejetnosci
ich rozwigzywania;

14)ksztattowanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu.

§4

1. Zadaniem Szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych
szans;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych
mozliwosci uczniow;

4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

5) stwarzanie warunkoéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

6) stwarzanie warunkéow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresiji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

7) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezyc;

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

9) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

10)stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;



11)ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

12)ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

13)systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresjg i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami,
u ktorych zespot zjawisk psychicznych i oddziatywan srodowiskowych stwarza
wysokie prawdopodobienstwo uzaleznien;

14)prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego,
wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
zdrowia psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policjg
i sgdem,;

15)upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

16)wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawcze;j roli rodziny;

17)realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

18)podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminaciji.

§5

1. O bezpieczenstwo ucznidéw na terenie szkoty dbajg wszyscy pracownicy szkoty.

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych o0golnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki podczas zajec
edukacyjnych w Szkole, jak réwniez poza jej terenem poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicéw i pracownikédw o problemach zdrowotnych dziecka
zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

c) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi
procedurami,

d) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkéw pracy ucznidw do ich wzrostu



i rodzaju pracy,

g) w miare mozliwosci opieke pielegniarska;

2)

3)

4)

organizuje zajecia zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, za
przestrzeganie  ktérych  odpowiedzialny jest nauczyciel organizujgcy
i przeprowadzajgcy zajecia;

zapewnia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych
i innych zajeC poza terenem placowki poprzez przedtozenia dyrekcji szkoty na
3 dni przed planowanymi zajeciami poza Nowym Belecinem dokumentacji
zawierajgcej: zgtoszenie i program imprezy, deklaracje liste uczestnikow, zgody
rodzicow co jest niezbedne do uzyskania zgody na odbycie zaje¢;

organizuje dyzury nauczycieli w szkole oraz na terenie szkolnym zgodnie

z wewnetrznymi procedurami.



Rozdziat Il

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§6

1. Szkofa jest placdwkag oswiatowo-wychowawczg ksztatcgcg ucznidéw od klasy | do
VIII wtgcznie z oddziatem przedszkolnym.

2. Realizacja podstawowych zadahn szkoly oparta jest na nastepujgcych
dokumentach:

1) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

2) plan pracy Szkoty;

3) plan nadzoru pedagogicznego.

3. Szkota realizuje programy nauczania dopuszczone do uzytku zgodnie
z odpowiednim rozporzgdzeniem, stanowigce szkolny zestaw programow

nauczania.

§7
ORGANIZACJA ZAJEC

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.
2. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole realizowany jest w pieciu

dniach tygodnia.

w

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku oraz ferii zimowych, przerw swigtecznych okresla minister wiasciwy do spraw

oSwiaty.

o

. Klasyfikowanie uczniow odbywa sie dwa razy w ciggu roku szkolnego zgodnie
z przyjetym podziatem roku szkolnego na dwa poétfrocza:

1) | — od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do konca stycznia danego
roku szkolnego, chyba ze w styczniu rozpoczynajg sie ferie zimowe, wéwczas do
dnia rozpoczecia ferii,

2) Il — od pierwszego dnia nauki w lutym lub pierwszego dnia nauki po feriach

zimowych, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

10



Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe i przekazany do organu prowadzgcego do dnia
30 kwietnia kazdego roku szkolnego. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do 31 maja kazdego roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, ktérego arkusz dotyczy, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

Organizacje statych, obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych okres$la tygodniowy rozkfad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest okreslany dla

kazdego oddziatu szkolnego.

7. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na 1 zmiane.

8. Zajecia szkolne zaczynajg sie o godz. 7.45, a konczg o godz. 15.00; zajecia

rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw moga konczyc¢ sie pdznie;j.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy trwajg 10 minut, jedna przerwa dtuzsza

trwa 20 minut, ostatnia przerwa trwa 5 minut.

10.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych

11

w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Termin rekolekcji wielkopostnych co roku jest uzgadniany z wtadzami koscielnymi

Parafii Siemowie. Co najmniej miesigc przed planowanymi rekolekcjami proboszcz
wyzej wymienionej parafii informuje Dyrektora o terminie i sposobie
przeprowadzania nauk w kosciele. Opieke w czasie rekolekcji sprawuje katecheta,
a za bezpieczenstwo przejscia ucznidw z terenu szkoty do kosciota odpowiadajg

wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele.

12.0rganizacja pracy Szkoty uwzglednia przede wszystkim zasady bezpieczenstwa

ucznia w szkole na zajeciach, na przerwach i w czasie przejscia ucznia do

autobusu (odwoz do domu) wedtug odpowiednich regulaminéw/procedur.

13.Nieobecnosci uczniow na zajeciach lekcyjnych zaznacza sie w dzienniku

elektronicznym za pomocg nastepujacych symboli:

11



Symbol Nazwa
Obecnosc¢
- Nieobecnosc¢
u Nieobecnos¢ usprawiedliwiona
s Spbznienie
su Spbznienie usprawiedliwione
ns Nieobecnos¢ usprawiedliwiona z przyczyn szkolnych
z zwolniony
nn Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona
sn Spodznienie nieusprawiedliwione
§8
ODDZIALY SZKOLNE

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku szkolnego.

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi, zwanemu wychowawcag.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, w miare

mozliwosci, kazdy wychowawca swoj oddziat prowadzi przez caty etap edukacyjny.

4. Liczba ucznidw w oddziatach klas I-lll wynosi nie wiecej niz 24.

5. W przypadku przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do klas | -,

Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli
ilos¢ ucznidw zwiekszyta sie ponad okreslong liczbe. Jesli liczba ucznidw jest
zwiekszona nie wiecej niz o dwoch, mozna odstgpi¢ od podziatu klasy, zatrudniajgc
na wniosek rady oddziatowej asystenta nauczyciela.

. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Formy spetniania zadan wychowawcy oddziatu klasy powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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. W klasach IV-VIIl szkoty podstawowej oraz w klasach dotychczasowego
gimnazjum obowigzuje podziat na grupy, ktére regulujg odrebne przepisy.

. Organizacje zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie regulujg odrebne przepisy.

§9
ODDZIAt. PRZEDSZKOLNY

. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

. Nauczyciele pracujgcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedtug zasad

obowigzujgcych w placowkach nieferyjnych.
. Do wspomagania pracy nauczyciela zatrudniona jest pomoc nauczyciela.
. Do zadan pomocy nalezy:

1) wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec,

2) dbanie o porzadek w czasie zajec i po ich zakonczeniu,

3) dbanie o estetyke pomieszczeh i mienie szkoty,

4) opieka nad uczniami w czasie spacerow i wycieczek,

5) wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu,
wyjéciach do toalety, myciu rgk),

6) dbanie o wyglad dzieci,

7) odbioér dzieci od rodzicow przed zajeciami i przekazywanie ich rodzicom po
zajeciach,

8) dbatos¢ o przestrzeganie w placéwce zasad bhp,

9) dbanie o czystosc¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach

10)opieka nad uczniami w czasie nieobecnosci nauczyciela

11)opieka nad uczniami przed i po zajeciach.
. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerwy

wakacyjne;.
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7. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.00 do 15.00, zatwierdzonych

przez organ prowadzacy.

8. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku

bezptatnie przez 5 godzin dziennie.

9. Dopuszcza sie mozliwos¢ dtuzszego, odptatnego pobytu dziecka w placowce.

Wysokos¢ optaty ustala organ prowadzacy.

10.Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie

realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

11. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy

na wniosek Dyrektora.

12.0 terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co najmnigj
miesiecznym wyprzedzeniem.
13.W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujgcym

oddziale przedszkolnym w innej placéwce.
14.Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

15.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje  podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

16.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ odpowiednio: 15 minut w grupie 2,5-

5 lat i 30 minut w grupie 6-latkéw.

17.Sposbéb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentac;ji

regulujg odrebne przepisy.
18.Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

19.Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdm nauczycielom,

zaleznie od zgody organu prowadzgcego.

20.0ddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci

poprzez:
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1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
dziecka przez rodzicow pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczehstwa — zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

21.0Opieke nad dzieémi podczas =zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie

organizowanych wycieczek, sprawujg nauczyciele lub inni pracownicy szkoty,

ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczgce w zajeciach lub nauczyciele

wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgodg Dyrektora inne

osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

22.0bowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne
przepisy.

23.Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne
leki.

24.W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia

o tym nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

25.Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu

w oddziale przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania
26.Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczac¢ dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

27.Do oddziatu przedszkolnego mogg rowniez uczeszczac dzieci starsze, ktérym na

podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

28.Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu

0 zasade powszechnej dostepnosci
29.Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwoch etapach:

1) | etap rekrutaciji;
2) |l etap rekrutacji, prowadzony jest w sytuacji gdy szkota dysponuje wolnym

miejscem w oddziale przedszkolnym.
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30.Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ
prowadzacy i dostepne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz

na tablicy ogtoszehn w Szkole.

31.Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest

przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

32.Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej lub w szczegdlnych sytuacjach

osobiscie lub telefonicznie.

33.Rodzice obowigzani sg przekazac dziecko pod opieke nauczyciela, wyklucza sie

pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

34.Dzieci przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przed godzing 8.30 pozostajg

pod opiekg pomocy nauczyciela.

35.Dzieci odbierane z oddziatu przedszkolnego po godzinie 13.30 pozostajg pod

opiekg pomocy nauczyciela. Dzieci muszg by¢ odebrane do godziny 15.00.
36. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi lub pomocy nauczyciela.

37.Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedgcg w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem sSrodkéw

odurzajgcych.

38.W przypadku nieodebrania dziecka o czasie oraz braku kontaktu z rodzicami
Szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko

wiasciwej placéwce opiekunczej.
39.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnos$ci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wiaczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela

a obowigzujgcych catg grupe.
40.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego

i opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
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2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zajec
organizowanych poza przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci zgodnie z konwencjg praw dziecka i powszechng deklaracjg praw
cztowieka ONZ;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy

specjalistycznej;

§ 10
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. W zakresie wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami  Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom Szkota w szczegdlnosci:

1) informuje rodzicow o mozliwosci przeprowadzenia badan w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, ktore pozwalajg rozpozna¢ przyczyny
trudnosci w nauce i innych niepowodzen szkolnych;

2) organizuje pogadanki i inne zajecia dla uczniow;

3) organizuje spotkania z pracownikami poradni stuzace rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

4) korzysta z pomocy poradni w zakresie pracy z uczniami posiadajgcymi opinie
i orzeczenia, ktorzy sprawiajg trudnosci wychowawcze, majg ktopoty w nauce

jak i z uczniami zdolnymi.

2. Okres$la sie nastepujgce zasady udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem:

1) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg

psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
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specjalista niezwtocznie udzielajg tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy;

2) wychowawca klasy, jezeli stwierdzi takg potrzebe, informuje innych nauczycieli,
wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem.
. Do zadan pedagoga, psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistdw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami.

. Na wniosek rodzicow ucznia posiadajagcego orzeczenie o0 potrzebie

indywidualnego nauczania Dyrektor Szkoly organizuje nauczanie zgodnie

z odrebnymi przepisami.
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§ 11
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ORAZ

ZAJEC ZWIAZANYCH Z WYBOREM KIERUNKU KSZTALCENIA

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniow

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu

aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i wudostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspofpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno - pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie
komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemiesinicze i matej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.,

. Szkota uczestniczy w organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego poprzez:

1) uwzglednienie w programie wychowawczo-profilaktycznym i planach
wychowawczych poszczegdlnych oddziatéw elementow z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) stalg wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng;

3) wspotprace z innymi instytucjami swiadczacymi ustugi w zakresie poradnictwa;

4) prowadzenie zajec¢ przez doradce zawodowego.
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4. Szkofa gromadzi, aktualizuje i udostepnia materiaty edukacyjne dotyczgce wyboru

dalszej drogi ksztatcenia i zawodu poprzez:

1)
2)

3)

tematyczne gazetki szkolne;
teczke ofert edukacyjnych w gabinecie pedagoga szkolnego i doradcy
zawodowego;

korzystanie z Internetu.

5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIIl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10
godzin w jednym roku szkolnym,;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcgcych;
konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidow, rodzicéw
i nauczycieli,

ofert szkét ponadpodstawowych;

praca z komputerem — korzystanie z zasobow Krajowego Osrodka Wspierania

Edukacji Zawodowej i Ustawicznej;

10)wywiady i spotkania z absolwentami.

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem Szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkét i zawodow;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych;

§ 12

20



1.

ORGANIZACJA POMOCY MATERIALNEJ DLA UCZNIOW BEDACYCH
W TRUDNEJ SYTUACJI
Szkofa moze organizowac¢ pomoc materialng uczniom bedgcym w trudnej sytuacji
w nastepujgcej formie:

1) zapewnienie mozliwosci bezptatnego spozycia obiadu;

2) przygotowanie cieptego napoju w postaci herbaty;

3) wspotpracy z gminnymi instytucjami w organizowaniu pomocy materialnej.
Pomoc materialna przyznawana jest w miare posiadanych przez Szkote srodkow.
Dopuszcza sie dziatanie na terenie Szkoty innych instytucji zajmujacych sie

pomoca.

§ 13
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA,
WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania oraz

ksztatcenia dzieci i mtodziezy.
2. Szkofa wspomaga wychowawczg role rodziny.

3. Szkota podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze wynikajgce

z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty przy wsparciu rodzicéw.

4. Szkofa wspiera i udziela pomocy rodzicom w zakresie pokonywania
trudnosci dydaktycznych i wychowawczych, otacza opiekg uczniéw zdolnych,

pomaga w rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Szkota pomaga rodzicom w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia dzieci

i mtodziezy.
6. Rodzice majg mozliwo$¢ uczestniczenia w uroczystosciach i imprezach
okolicznosciowych organizowanych przez szkote.

7. Rodzice mogg korzystac ze zbioréw biblioteki szkolnej zgodnie z regulaminem

pracy biblioteki.
§ 14
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WOLONTARIAT W SZKOLE

1. W szkole mogg by¢ podejmowanie dziatania z zakresu wolontariatu.

2. W celu dziatan z zakresu wolontariatu Samorzgd Uczniowski, za zgodg Dyrektora
Szkoty, moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

3. Rada Wolontariatu ma za zadanie organizowac i swiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w
Ssrodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé roéznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Rady Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory przedtozyt pisemng
zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w szkolnym wolontariacie.

4. Cele dziatania Rady Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym

oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji

Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Rady Wolontariatu;

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Rady Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Rady Wolontariatu.

2) Opiekun Rady Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

3) Przewodniczacy Rady Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspétkoordynujgcy poszczegdlne akcje.

5.Dziatalno$¢ Rady Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatdéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdtowg organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin Rady

Wolontariatu

§ 15
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PROJEKT EDUKACYJNY

1. Uczniowie klas dotychczasowego gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu
edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opiekg

nauczyciela.

3. Projekt edukacyjny obejmuje:

1) wybor tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celdow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacj;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczng prezentacje przez ucznidéw rezultatéw projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym.

4. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczyé wybranych treSci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla gimnazjow lub
wykraczac¢ poza te tresci.

5. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala:

1) zadania nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2;

2) czas realizacji projektu edukacyjnego;

3) termin oraz sposéb prezentacji przez ucznidéw rezultatow projektu edukacyjnego;

4) sposdéb podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym;

5) inne elementy istotne dla prawidtowej realizacji projektu edukacyjnego.

6. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie rozpoczng
realizacje projektu, informuje uczniéw i ich rodzicow o warunkach realizacji
projektu.

7. Kryteria oceniania zachowania ucznia klas dotychczasowego gimnazjum zawarte
w wewnagtrzszkolnych zasadach oceniania uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach uniemozliwiajacych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizaciji
projektu. W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu na Swiadectwie

ukonczenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale
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ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

§ 16
DZIALALNOSC INNOWACYJNA | EKSPERYMENTALNA

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone
zajecia eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy
szkoty i efektywnosc¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowacC wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizaciji
planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych Srodkéw
budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody
na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada
pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowaciji nie byty wczesniej opublikowane.

§ 17
ZADANIA NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW | ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja programoéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu
klasach i grupach;

2) realizacja zadan organizacyjnych przydzielonych w planie pracy szkoty oraz innych
zadan doraznych, zleconych przez dyrektora;

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do prowadzenia wszystkich swoich
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Za)eC;

4) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole
oraz organizowanych przez szkote;

5) petnienie dyzuréw podczas przerw lekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzuréw
nauczycielskich;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw oraz rozwijanie ich zdolnosci
i zainteresowan;

7) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informaciji dotyczacych zadan i zamierzen
dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie;

8) informowanie uczniéw i rodzicéw o obowigzujgcych wymaganiach oraz zasadach
i kryteriach oceniania;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw;

10) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

11)szanowanie godnosci wszystkich ucznidéw, ich rodzicéw a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

12)bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw;

13)informowanie rodzicéw o wynikach uczniow w nauce i ich problemach;

14)state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych oraz podejmowanie
doskonalenia zawodowego w dostepnych formach;

15)dbanie o pomoce dydaktyczno-naukowe i sprzet szkolny, tworzenie i wzbogacanie
wtasnego warsztatu pracy;

16)udziat w pracach Rady Pedagogicznej;

17)nieujawnianie spraw, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste ucznidéw, ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

18)dbanie o atmosfere zyczliwosci i kolezenstwa w pracy;

19)realizowanie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

20)uczestniczenie w spotkaniach zespotow przedmiotowych, problemowych
i w sprawie organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych doraznych zespotach powotanych przez Dyrektora Szkoty.

2. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia;
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2)

3)

4)

5)

6)

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, rozwijajgcego jednostki i integrujgcego zespot uczniowski;
ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawcg
W porozumieniu z uczniami i rodzicami;

wspotdziatanie z innymi cztonkami klasowego zespotu nauczycielskiego,
uzgadnianie z nimi i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogotu
uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;
wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgacymi
kwaliflkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b)

okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci

i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wtgczania ich w sprawy klasy i szkoty,

d)

powiadomienia ich o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o ocenie zachowania.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.

4. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ dodatkowo zespoty wychowawcze, przedmiotowe

2)
3)

4)
o)
6)
7)

lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.
Do zadanh zespotéw nalezy:
organizowanie wspétpracy nauczycieli w celu ustalenia programow nauczania
i uzgodnienia sposobdw ich realizacji;
opracowanie kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow;
organizowanie wewnatrzszkolnego doksztatcania i doskonalenia nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczyciel;
organizowanie pomieszczen klasowych i dbanie o ich wyposazenie;
opracowanie planu pracy na dany rok szkolny;
opracowanie programéw naprawczych;
przeprowadzanie konkursoéw i innych imprez przedmiotowych.
§18
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PRAKTYKI STUDENCKIE

1. Publiczna Szkota Podstawowa w Nowym Belecinie moze przyjmowac stuchaczy
zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg — poszczegolnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
3. Za dokumentacje potwierdzajgcqg odbycie praktyk studenckich odpowiada Dyrektor
Szkoty lub szkolny opiekun praktyk.
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Rozdziat IV
BAZA SZKOLY

§ 19
1. Do realizacji celow statutowych szkofa posiada:
1) sale sportowg do nauki i cwiczenh sportowych z niezbednym wyposazeniem
2) biblioteke z centrum multimedialnym
3) Swietlice funkcjonujgca w réznych izbach lekcyjnych
4) boisko sportowe
5) mini miasteczko ruchu drogowego
6) plac zabaw
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze
8) szatnie
9) gabinet pedagoga i logopedy
10) gabinet higienistki szkolnej

§ 20
ORGANIZACJA PRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

1. Szkota prowadzi biblioteke szkolng, ktéra stanowi centrum informacji, z ktérej

mogg korzystaC uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice zgodnie

z regulaminem biblioteki zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty. Rodzice mogg

korzystaé ze zbiorow bibliotecznych w godzinach pracy biblioteki oraz podczas

zebran.
2. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie

dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie, w miare mozliwosci, zgtaszanych przez ucznidw i nauczycieli

potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) podejmowanie, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami

nauczania, roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
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5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, podejmowanie dziatan na rzecz
przygotowania ucznidw do korzystania z réznych mediow, zrddet informacii,
bibliotek;

rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych i informacyjnych
uczniow, ksztattowanie ich kultury czytelniczej i zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania;

petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych zgromadzonych
w szkole, wspdtpraca z gminng bibliotekg i innymi bibliotekami;

organizowanie roznorodnych dziatan, ktére rozwijajg wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng;

prowadzenie i koordynowanie pracy Centrum Informacji Multimedialne;.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji, w tym map, atlaséw, ptyt DVD,
CD zgodnie z regulaminem biblioteki;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej, prowadzenie roznych form
upowszechniania czytelnictwa;

udziat w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej, zgodnie z obowigzujgcymi
w szkole programami i planami nauczania;

gromadzenie zbioréw;

ewidencja i opracowywanie zbiorow, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i standardami;

sporzadzanie planéw pracy biblioteki;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki;

efektywne postugiwanie sie technologig informacyjng, zgodnie z potrzebami
szkoty, tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania
informacji z réznych zrédet, prowadzenie warsztatu informacyjnego;

opracowanie regulaminu biblioteki;

10)organizowanie dziatan, zgodnie z potrzebami szkoty, ktére rozwijajg wrazliwosé

spoteczng i kulturowa;

11)wspotpraca z  innymi  bibliotekami oraz  Gminnym Osrodkiem Kultury

4.
5.

w Krzemieniewie.
Nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

Przydziat godzin bibliotecznych dla szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz
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organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zaopiniowany przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe i przekazany do organu prowadzgcego.

6. Zasady korzystania z podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okresla regulamin wypozyczania

podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych.

§ 21
ORGANIZACJA PRACY SWIETLICY

1. Szkofa organizuje opieke swietlicowg dla uczniéw od godziny 7.00 do 15.00.

2. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
W grupie nie moze przekraczac 25.

3. W Swietlicy prowadzone sg zajecia dla uczniow ze wzgledu na organizacje zajec,
oczekujgcych na autobus i przebywajacych tam ze wzgledu na sytuacje rodzinnag.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mitodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegolnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekciji.

5. Szczegodtowe zasady korzystania ze swietlicy reguluje regulamin swietlicy.

30



1.
2.

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

Rozdziat vV

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 22
Osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia podlegajg ocenie.
Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, w tym takze dzieci niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne wyznacza ramy przedmiotowych zasad oceniania.
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2)
3)
4)
5)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

§ 23
CELE OCENIANIA

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia i jego rodzicow o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowaniu ucznia;

monitorowanie pracy ucznia;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych s$rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen biezgcych oraz srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach

ucznia.

1.
1)

2)
3)

§24
ZASADY OCENIANIA

Ocene celujgcyg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat celujgco wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania
i wymaganiami ponadpodstawowymi;

samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia;

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;
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4) rozwigzuje problemy o duzym stopniu trudnosci, proponuje rozwigzania nietypowe;

a) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych ( w szkole i poza nig) na szczeblu co najmniej powiatowym,
rejonowym lub wojewddzkim.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory

1) opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania i wymaganiami
ponadpodstawowymi;

2) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

3) rozwigzuje problemy w sposéb tworczy, wykorzystuje umiejetnosci w nowych
sytuacjach;

4) potrafi efektywnie pracowac¢ w zespole;

5) poszukuje, porzadkuje i wykorzystuje informacje z réznych zrodet.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na rozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

2) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci w praktyce;

3) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu

codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

2) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

5. Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

1) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci,
a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci, czesto przy pomocy
nauczyciela.

6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonego programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu;

2) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé zadania o elementarnym
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stopniu trudnosci.

7. Nauczyciele uczacy w Publicznej Szkole Podstawowej w Nowym Belecinie
prowadzg elektroniczny dziennik lekcyjny, w ktéorym odnotowujg na biezgco
osiggniecia edukacyjne uczniow.

8. Podstawg do wystawienia oceny srédrocznej, rocznej ze wszystkich przedmiotow
w klasach IV - VIl szkoty podstawowej oraz klasach dotychczasowego gimnazjum
jest srednia wazona z uzyskanych ocen czgstkowych.

9. Obliczanie oceny srédrocznej i rocznej odbywa sie wedtug nastepujgcego
algorytmu: Xw = suma iloczynow (ocena x waga)/ suma wag

10. Kazda ocena czgstkowa, ktérg otrzymuje uczen ma ustalong wage. (punkt 10

obowigzuje do 31.08.2018 roku )

Formy aktywnosci Waga oceny Kolor zapisu
w dzienniku

1. Sprawdzian 3 czerwony
2.0siggniecia w konkursach i zawodach
sportowych (etap rejonowy/powiatowy i wyzej) ] ceenvony
3. Realizacja i prezentacja projektu 2 Zielony
4. Test 3 czerwony
5. Dziatalno$¢ muzyczna 3 czerwony
6. Sprawdziany praktyczne 3 czerwony
7. Kartkowka 2
8. Recytacja 2 Zielony
9. Odpowiedz ustna 2 Zielony
10. Dyktando 2 zielony
11.Prace plastyczne, techniczne 2 Zielony
12. Aktywnosc¢ na lekcji ( oraz jej brak ) 1 niebieski
13. Zadanie domowe 1 niebieski
14. Wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy na ]
rzecz szkoty w ramach przedmiotu
15. Prezentacja referatu 1 niebieski
16. Praca na lekcji, praca w grupach 1 niebieski
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17. Czytanie 1 niebieski

11. Kazda ocena czgstkowa, ktérg otrzymuje uczen ma ustalong wage.( punkt 171
obowigzuje od 1.09.2016r.)

Formy aktywnosci Waga Kolor zapisu
oceny w dzienniku

1.Praca klasowa Fioletowy
2. Sprawdzian 3 Czerwony
3.0siggniecia w konkursach i zawodach sportowych

(etap rejonowy/powiatowy i wyzej) ] Gzerwony
4. Realizacja i prezentacja projektu 2 Zielony
5. Test 3 Czerwony
6. Dziatalno$¢ muzyczna 3 Czerwony
7. Sprawdziany praktyczne 3 Czerwony
8. Kartkdwka 2 Zielony
9. Recytacja 2 Zielony
19. Odpowiedz ustna 2 Zielony
11. Dyktando 2 Zielony
12.Prace plastyczne, techniczne 2 Zielony
13. Aktywnos$¢ na lekcji ( oraz jej brak ) 1 Niebieski
14. Zadanie domowe 1 Niebieski
15. Wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy na o
rzecz szkoty w ramach przedmiotu 1 Niebieskd
16. Prezentacja referatu 1 Niebieski
17. Praca na lekcji, praca w grupach 1 Niebieski
18. Czytanie 1 Niebieski

12. Na ocene srédroczng i roczng uczen pracuje systematycznie; nie ma mozliwosci
zmiany oceny w wyniku jednorazowego przygotowania sie z okreslonej czesci
materiatu.
13. Prace klasowe, testy, sprawdziany wagi 4 i 3 sg obowigzkowe.
14. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:

1) praca klasowa - obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej

podstawie ma znaczgacy wptyw na ocene okresowg, zasady przeprowadzania:
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a) uczen ma prawo znac z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych, ktére sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym:;
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzic tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz dwie;
c) poprawe pracy klasowej uczen moze pisac tylko raz.
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:
a) uczeh ma prawo znac terminy sprawdziandéw z wyprzedzeniem 7 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 1 sprawdzian,
C) nie mozna przeprowadzac sprawdzianéw w dniu, w ktorym jest zapowiedziana
praca klasowa,;
d) w ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz trzy sprawdziany.
3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci do trzech ostatnich
lekciji.
15. Termin zwrotu ocenianych prac kontrolnych nie moze byc¢ dtuzszy niz dwa
tygodnie.
16. Uczeh ma prawo znac¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania,
jakim bedzie musiat sprostac.
17. Uczen, moze poprawi¢ ocene z pracy pisemnej w ciggu 2 tygodni od otrzymania
tej oceny. Jesli nie byt obecny na pracy pisemnej, zobowigzany jest napisa¢ w terminie
2 tygodni od przyjscia do szkoty, zgodnie z warunkami ustalonymi z nauczycielem
przedmiotu.
18. Stopien uzyskany podczas poprawy prac pisemnych wpisuje sie do dziennika
elektronicznego obok pierwszego stopnia.
19. Podstawg obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny,
a w przypadku prac poprawianych — obie oceny.
20. Nauczyciel ma prawo przerwacC sprawdzian uczniowi (lub catej klasie), jezel
stwierdzi na podstawie zachowania ucznia (klasy) niesamodzielno$¢ pracy lub
zakiécanie przebiegu sprawdzianu (np. sygnatem telefonu komodrkowego).
Stwierdzenie niesamodzielnej pracy lub zaktdcanie przebiegu sprawdzianu moze by¢
podstawg do wystawienia oceny niedostateczne;.
21. Oceny czgstkowe, srodroczne i roczne sg petne.
22. Oceny czgstkowe muszg by¢ zréznicowane pod wzgledem wagi.

23. Zaleznos¢ oceny okresowej od sredniej wazonej:
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nazwa oceny ocena Srednia wazona

celujacy 6 5,51 do 6,00
bardzo dobry 5 4,51 do 5,50
dobry 4 3,51 do 4,50
dostateczny 3 2,51 do 3,50
dopuszczajacy 2 1,51 do 2,50
niedostateczny 1 1,00 do 1,50

24. Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§ 25
SYSTEM OCENIANIA NA | ETAPIE EDUKACYJNYM

1. W klasach I-1ll oceny klasyfikacyjne srodroczna i roczna sg opisowe z wyjatkiem
religii.
2. W klasach I-lll $rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio: wymagan i efektow ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien.
3. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.
4. Ocenianie biezgce w klasach I-lll dokonywanie jest przez nauczyciela werbalnie,

poprzez gest, mimike lub znaki graficzne:
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1
2
3

D — doskonale
B — bardzo dobrze

Z — zadawalajgco

)
)
)
)

4) N - niezadawalajgco
(punkt 4 obowigzuje do 31.08.2018r,)
5. Ocenianie biezgce w klasach I-lll dokonywanie jest przez nauczyciela werbalnie,

poprzez gest, mimike lub stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi

w klasach IV-VIII:

1) stopien celujgcy - 6 Ilub cel
2) stopien bardzo dobry - 5 lub bdb
3) stopien dobry - 4 Jub db
4) stopien dostateczny - 3 Ilub dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 lub dop
6) stopien niedostateczny - 1 lub nast.

(punkt 5 obwigzuje od 1. 09.2018r.)

6. W przypadku punktowanych prac pisemnych w klasach I-lll stosuje sie nastepujgca

skale oceniania:

1) niezadawalajgco - 0% - 39%
2) zadawalajgco -40% - 64%
3) bardzo dobrze -65% - 84%
4) doskonale -85% - 100%

(punkt 6 obowigzuje do 31.08.2018.r)

7. W przypadku punktowanych prac pisemnych w klasach I-ll stosuje sie nastepujgca

skale oceniania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien niedostateczny - 0% -40%

stopien dopuszczajacy -41% - 50%

stopien dostateczny - 51%-74%

stopien dobry - 75%-89%

stopien bardzo dobry - 90%-96%

stopien celujacy - 97%-100% .

(punkt 7 obwigzuje od 1. 09. 2018r)
§ 26
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1.

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne klasyfikacyjne w klasach IV-VIII szkoty
podstawowej oraz klasach dotychczasowego gimnazjum ustalane sg zgodnie ze
skala: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy, niedostateczny.
Stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
prace klasowe - sprawdzajgce opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
okreslonego dziatu programowego poszczegolnych przedmiotéw zgodnie
Z przedmiotowymi systemami oceniania;

sprawdziany po zakonczeniu dziatu tematycznego, obejmujgce wiadomosci
i umiejetnosci z jednego dziatu programowego lub z czes$ci dziatu tematycznego;
kartkdwki obejmujgce tresci co najwyzej z trzech ostatnich lekcji;

odpowiedzi ustne lub pisemne - odpytywanie i egzekwowanie poprawnych
odpowiedzi;

rozmowy z uczniem - traktowane jako forma aktywnosci ucznia na lekc;ji;

zadania praktyczne - wykonywane przez ucznidw przy zastosowaniu dostepnych
srodkdbw i materiatbw z wykorzystaniem ich umiejetnosci i wiadomosci
teoretycznych;

inne prace ucznia - specyficzne dla danego przedmiotu, zgodnie z przedmiotowymi
zasadami oceniania;

prace domowe - poprawnos$¢ wykonania i regularnosé.

Mozliwo$¢ poprawy ocen regulujg przedmiotowe zasady oceniania.

§ 27
KLASYFIKACJA SRODROCZNA.

1. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku.

2. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostaty mu ustalone oceny okresowe wedtug

ustalonej przez szkote skali z wyjgtkiem przedmiotow, z ktérych zostat zwolniony.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5.

Na co najmniej 14 dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
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Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego s$rdédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez dziennik elektroniczny. Wychowawca
oddziatu informuje ucznia i jego rodzicébw o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych pisemnie za potwierdzeniem odbioru.

6. Sroédroczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na 7 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikowania.
7.Informacja o ustalonych s$rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych jest zamieszczona w dzienniku
elektronicznym.

8.Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

9.Uczen nieklasyfikowany moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

10.Zasady przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla § 27.

§ 28
KLASYFIKACJA ROCZNA | PROMOWANIE UCZNIOW

1. Na co najmniej 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne informujg
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez dziennik elektroniczny. Wychowawca
oddziatu informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
niedostatecznych pisemnie za potwierdzeniem odbioru.

2. Roczng ocene klasyfikacyjng i promocyjng z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na 7 dni przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikowania
i promowania ucznia.

3.Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
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powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

4.Uczen nieklasyfikowany moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

5.Zasady przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla § 27.

6.Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

8.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9.Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem pkt 10i 11.

10.Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe]
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

11.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw(prawnych opiekundw)
ucznia lub na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

12. Poczawszy od klasy IV oraz klasach dotychczasowego gimnazjum uczen
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

13.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
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Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
14.Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz klasach dotychczasowego
gimnazjum, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, a w przypadku ucznia klasy VIII
lub Il dotychczasowego gimnazjum — klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, odpowiednio otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem lub konczy szkote podstawowg oraz gimnazjum z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze oceny roczne uzyskane z tych zajec.
15. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt 12, nie otrzymuje promoc;ji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
16.Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej oraz klasach dotychczasowego gimnazjum, otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat po ustaleniu lub
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.
17.Uczen konczy szkote podstawowa lub gimnazjum:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2 ) jezeli przystgpit do sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej lub
egzaminu w ostatnim roku nauki w klasach dotychczasowego gimnazjum.
18. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.
19.Uczen szkoty podstawowej lub dotychczasowego gimnazjum, ktory nie spetnit
warunkdw, o ktérych mowa w pkt 17, powtarza ostatnig klase szkoty podstawowe;j lub
klasach dotychczasowego gimnazjum i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza te klase, do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

§ 29
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EGZAMINY KLASYFIKACYJNY

1. Uczenh moze by¢ nieklasyfikowany 2z jednego, kilku Ilub wszystkich

obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodroczne;j

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach

edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego ha te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

3. Uczen, ktory nie zostat sklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

na zajeciach, moze zdawac na prosbe rodzicow egzamin klasyfikacyjny, jezeli Rada

Pedagogiczna wyrazi na to zgode. Egzamin odbywa sie w trybie i na zasadach

okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

4. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadajg do Dyrektora

Szkoty rodzice ucznia wymienionego w pkt 1 najpdzniej tydzien przed zakonczeniem

zaje¢ w danym poétroczu.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej.

6.Dla ucznia, o ktéorym mowa w pkt 5 ust. 2, nie przeprowadza sie egzaminow

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢

technicznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7.Uczniowi, o ktérym mowa w pkt 5 ust. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie

ustala sie oceny zachowania.

8. Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym

okresie, za ktéry uczen nie zostat sklasyfikowany. Podstawe do okreslenia zakresu

materiatu stanowig przygotowane przez nauczyciela na dany rok i dla danej klasy

wymagania edukacyjne.

9. Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy.

10.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna 2z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

z zastrzezeniem wystawienia oceny niezgodnie z przepisami prawa.
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11.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 30
EGZAMINY POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ktdéry w wyniku rocznej klasyfikaciji
otrzymat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin  poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy odbywa sie w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty.

4. Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

5. Stopien trudnosci egzaminu poprawkowego musi odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym z poszczegodlnych przedmiotow na ocene dopuszczajgca. Uczen
powinien wykaza¢ sie opanowaniem materiatu z przedmiotu, z ktérego
wyznaczono egzamin, w takim stopniu, aby moc uzyskaé¢ podstawowg wiedze
w toku dalszej nauki.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu
poprawkowego, jest udostepniana do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji i powtarza
klase z zastrzezeniem pkt 9.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
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ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

§ 31
PROCEDURA WOBEC ZASTRZEZEN UCZNIA LUB JEGO RODZICOW
(PRAWNYCH OPIEKUNOW) DO PRZESTRZEGANIA PRZEPISOW PRAWA
DOTYCZACYCH TRYBU USTALENIA OCEN ROCZNYCH

1.Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, nie pdézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéora w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

3.Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4.W skfad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5.Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub
w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.
Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej Szkoty.

6.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
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ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7.Z prac komisji sporzgdza sie protokot, stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca sprawdzianu jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

12. Procedura wobec zastrzezen ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) do
przestrzegania przepisow prawa dotyczacych trybu ustalenia ocen rocznych

z zachowania znajduje sie w § 29 pkt 20-25

§ 32
ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW | ICH RODZICOW O POSTEPACH
W NAUCE | ZACHOWANIU UCZNIOW

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznioéw i ich rodzicéw
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przezucznia

poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace otrzymujg do wglagdu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniow: na zebraniach klasowych, w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub po ustaleniu terminu podczas indywidualnych
spotkan z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.
4. Rodzice ucznia informowani sg o jego osiagnieciach edukacyjnych w nastepujacy
sposoéb:
1) posredni poprzez: zapis w dzienniku elektronicznym, adnotacje w zeszycie
przedmiotowym, korespondencje, rozmowy telefoniczne,

2) bezposredni poprzez: zebrania ogolnoszkolne, klasowe, rozmowy indywidualne.

5. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczego6towymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie —
zuwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dagzy¢ do =zapoznania sie ze
szczegotowymi  warunkami i sposobami  oceniania  wewngtrzszkolnego
obowigzujacymi w szkole.

6. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sg
zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

§33
OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, klasy,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
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3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
0 postepach w zachowaniu sie ucznia.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

5. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang
uwzgledniajgcg opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegoéw z klasy,
opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikdw szkoty.

6. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych
i negatywnych przejawach zachowan ucznia w dzienniku lekcyjnym. Takze inni
pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

7. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srédrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczgcych ucznia, opinii
ucznidéw danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

8. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 19.

9. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca
uzasadnia ustalong ocene.

11.8rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
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5) dbatosc o bezpieczenhstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena zachowania $rodroczna i roczna w klasach | — Ill jest oceng opisowa.
12. Okreslajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢
i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene
dobra, ktora okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.
13. Ocene z zachowania w klasach IV-VIII szkoty podstawowej ustala sie wedtug skali:
1) wzorowa,
bardzo dobra,
dobra,
poprawna,
nieodpowiednia,
6) naganna.
14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.
15. Przy ustalaniu oceny z zachowania wychowawca klasy bierze pod uwage:

1) opinie nauczycieli i pracownikdw szkoty,

2) pochwaly i uwagi zawarte w dzienniku lekcyjnym,

3) opinie uczniow danej klasy,

4) samoocene ucznia,

16. Ustala sie nastepujgce kryteria poszczegolnych ocen zachowania:

1) ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory;

a) systematycznie i na miare swoich mozliwosci zdobywa wiedze,

b) regularnie uczeszcza na zajecia i nie ma Zzadnej nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ani spdznienia,

c) sumiennie wykonuje wszystkie obowigzki szkolne — wzor (nie spoznia sieg,
zawsze jest przygotowany do lekcji, w terminie usprawiedliwia wszystkie
nieobecnosci, dba o estetyke stroju, dba o mienie cudze i wiasne, szanuje
podreczniki)

d) jest inicjatorem prac na rzecz klasy, szkoty i srodowiska i aktywnie w nich

uczestniczy
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P)
Q)

2)

uzywa poprawnego i czystego jezyka ojczystego,

nie narusza godnosci innych 0sob, jest zyczliwy i prawdoméwny,

organizuje i prowadzi rozne formy pomocy kolezenskiej, jest wolontariuszem

dba o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny, nie ulega natogom,

zawsze okazuje szacunek dorostym i rowiesnikom,

rzetelnie i odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,

reprezentuje szkote w roznych konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

rozwija swoje zainteresowania uczestniczac w zajeciach koét zainteresowan

w szkole lub poza szkofq,

reaguje na przejawy zta i krzywde wyrzgdzong innym,

szanuje zielen i dba o estetyke szkoty,

zawsze jest obecny na pisemnych pracach kontrolnych, systematycznie

poprawia oceny na miare swoich mozliwosci,

przestrzega Statutu Szkoty oraz zarzadzen dyrektora i Rady Pedagogicznej,

dba o honor i tradycje szkoty, zawsze ma stroj galowy podczas uroczystosci

szkolnych

ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry;

a) systematycznie i na miare swoich mozliwosci zdobywa wiedze,

b) regularnie uczeszcza na zajecia i nie ma zadnej nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ani spdznienia,

c) dba o mienie cudze i wtasne,

d) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

e) uzywa poprawnego i czystego jezyka ojczystego,

f) nie narusza godnosci innych 0sob, jest zyczliwy i prawdoméwny,

g) uczestniczy w réznych formach pomocy kolezenskiej

h) dba o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny, nie ulega natogom,

i) zawsze okazuje szacunek dorostym i rowiesnikom,

j) rzetelnie i odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,

k) rozwija swoje zainteresowania uczestniczac w zajeciach két zainteresowan
w szkole lub poza szkotg,

[) reaguje na przejawy zta i krzywde wyrzadzong innym,

m) szanuje zielen i dba o estetyke szkoty,

n) systematycznie poprawia oceny na miare swoich mozliwosci,
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0) przestrzega Statutu Szkoty oraz zarzgdzen dyrektora i Rady Pedagogicznej,

p) dba o honor i tradycje szkoty, pamieta o stroju galowym podczas
uroczystosci szkolnych

ocene dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

systematycznie zdobywa wiedze,

regularnie uczeszcza na zajecia szkolne, ma usprawiedliwione nieobecnosci

i spOznienia,

dba o mienie cudze i wiasne,

wspoétorganizuje prace na rzecz klasy, ,

uzywa poprawnego i czystego jezyka ojczystego,

nie narusza godnosci innych osob, jest prawdomowny,

czasami bierze udziat w roznych formach pomocy kolezenskiej,

dba o higiene osobistg, nie ulega natogom,

okazuje szacunek dorostym i rowiesnikom,

wywigzuje sie z powierzonych obowigzkow,

rozwija swoje zainteresowania

zwykle reaguje na przejawy zta i krzywde wyrzgdzong innym,

m) szanuje zielen i dba o estetyke szkoty,

n)

0)

P)
4)

nie unika obecnosci na pisemnych pracach kontrolnych, stara sie poprawiac

oceny,

przestrzega Statutu Szkoty oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty i Rady

Pedagogicznej,

dba o honor i tradycje szkoty,

ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

a) niesystematycznie zdobywa wiedze,

b) regularnie uczeszcza na zajecia szkolne, moze mie¢ usprawiedliwione
nieobecnosci (dopuszcza sie 6 godzin nieusprawiedliwionych w okresie),
moze miec nieusprawiedliwione spdznienia,

c) nie przywigzuje wielkiej wagi do poszanowania mienia cudzego i wkasnego,

d) rzadko bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

e) postuguje sie w miare poprawnym i czystym jezykiem ojczystym,

f) nie narusza godnosci innych 0sob,

g) dba o higiene osobistg, nie ulega natogom,
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h) nie w kazdej sytuacji okazuje szacunek dorostym i rowiesnikom,

i) czasamireaguje na przejawy zta i krzywde wyrzgdzong innym,

j) nie unika obecnosci na pisemnych pracach kontrolnych,

k) stara sie przestrzega¢ Statutu Szkoty oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty
i Rady Pedagogicznej,

[) stara sie nie przeszkadza¢ na lekcjach (swoim zachowaniem nie zaktdca
toku lekcji),

1) ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje lekcewazgcy stosunek do nauki,

b) opuszcza zajecia szkolne, spoznia sie na lekcje, ma godziny
nieusprawiedliwione (do 30 godzin),

C) nie szanuje mienia cudzego i wtasnego, czasami niszczy je,

d) uchyla sie od prac na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

e) uzywa stow niekulturalnych i wulgarnych,

f) narusza godnosc¢ innych osdb,

g) nie dba o higiene osobistg, ulega natogom,

h) jest arogancki w stosunku do nauczycieli i kolegébw, czasami nie wykonuje
polecen nauczycieli,

i) unika obecnosci na pisemnych pracach kontrolnych,

j) nie przestrzega Statutu Szkoty oraz zarzadzeh Dyrektora Szkoty i Rady
Pedagogicznej,

k) czasami przeszkadza na lekcji (zaktoca tok lekcji),

[) prowokuje lub namawia do ztego zachowania,

m) opuszcza w czasie lekcji teren szkoty bez zgody i wiedzy nauczycieli,

n) podczas dowozu i odwozu nie podporzgdkowuje sie zaleceniom konwojenta,

6) ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje lekcewazgcy stosunek do nauki,

b) opuszcza zajecia szkolne, czesto spdznia sie na lekcje bez uzasadnionej
przyczyny, ma godziny nieusprawiedliwione (ponad 30 godzin),

C) nie szanuje cudzego i wkasnego mienia, czesto niszczy je,

d) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, torpeduje
dziatania kolegow,

e) czesto uzywa stow niekulturalnych i wulgarnych,
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f) narusza godnos$¢ innych osob, stosuje przemoc fizyczng wobec kolegow,
jest brutalny i agresywny,

g) nie dba o higiene osobistg, ulega natogom i namawia do tego innych,

h) jest arogancki w stosunku do nauczycieli i kolegéw, czesto nie wykonuje
polecen nauczycieli,

i) unika obecnosci na pisemnych pracach kontrolnych,

j) nie przestrzega Statutu Szkoty oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty i Rady
Pedagogicznej,

k) przeszkadza na lekcji (zaktoca tok lekcji),

[) prowokuje i namawia do ztego zachowania,

m) opuszcza w czasie lekcji teren szkoty bez zgody i wiedzy nauczycieli,

n) podczas dowozu i odwozu nie podporzgdkowuije sie zaleceniom konwojenta,
swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla innych pasazeréw,

0) oktamuje rodzicow i nauczycieli,

p) dopuszcza sie kradziezy mienia szkoty i kolegdw,

gq) Swiadomie popetnia karygodne wykroczenia,

17. W wypadku razgcego ztamania norm prawnych, moralnych, spotecznych
uczen moze otrzymaé ocene nizszg, mimo ze spetnia kryteria dotyczace
oceny wyzszej.

18.Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

19.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, je$li uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg byC¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

20.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtosow; w przypadku
réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji

wchodza:
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1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klas;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
21. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
22. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) sktad komisij;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
23. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
24. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
5) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

6) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 34
STROJ SZKOLNY

1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego. Stroj nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi i wzbudzaé
kontrowersiji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spédnic, strojow odkrywajgcych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sie: farbowania wtoséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez
w jezykach obcych oraz zawierac niebezpiecznych elementdw.

5. Stréj na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe

z bezpieczng podeszwa.
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6. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz dnia
edukaciji, narodowego swieta niepodlegtosci, Swieta konstytucji 3 Maja, obowigzuje
uczniéw stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w
kolorze granatowym lub czarnym. Str6j galowy obowigzuje takze w przypadku innych

waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio

wczesniej.
§ 35
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH | INNYCH
URZADZEN.

1.Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicdéw lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie pobytu ucznia w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw
komdrkowych i innych urzgdzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentac;ji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
Luzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg
osoby nagrywanej i fotografowanej.

8. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

9. W przypadku famania przez ucznia Statutu Szkoty na lekcjach lub na terenie Szkoty:
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1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,uwagi’”;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu
do rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej
sytuacji i wspdlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;
3) w razie niemoznosci skontaktowania sie tg drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,depozytu” znajdujgcego sie sekretariacie szkoty;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia.

10. Pracownik szkoty odbierajgcy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,depozytu” ma
obowigzek:

1) wytaczy¢ go przy wtascicielu i odda¢ karte SIM;

2) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze, wzor w sekretariacie szkoty), w ktorym
powinny by¢ zawarte nastepujace dane: nazwisko i imie ucznia, data, godz. zabrania
aparatu, typ aparatu, nazwisko i imie nauczyciela, podpis nauczyciela;

3) przekazac jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi.

11. Uczeh moze na podstawie pokwitowania odebra¢ aparat po zakonczeniu zajec
edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem lub
wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany
osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzgdzenie elektroniczne.

12. Odmdéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym uwagg i upomnieniem
Dyrektora Szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac¢ nagane Dyrektora
Szkoty.

13. Zakaz korzystania z telefonow komdrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady
Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy
telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych przez

nauczycieli i pracownikéw Szkoty Dyrektor udziela upomnienia.
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Rozdziat VI
ORGANY SZKOLY

§ 36

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski;

2. Organy dziatajgce w szkole (za wyjatkiem Dyrektora) opracowujg regulaminy,
w ktérych okreslajg szczegotowe zasady dziatania.

3. Szkofa zapewnia wtasciwe wspotdziatanie organow, w szczegolnosci:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetenciji;

2) zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami  Szkoty
o podejmowanych dziataniach oraz decyzjach;

3) organizuje wspolne debaty na temat spraw szkolnych;

4) umozliwia organizowanie wspolnych imprez z udziatem rodzicow, uczniow
i nauczycieli;

5) przyjmuje wnioski organow dotyczgce pracy Szkoty.

4. W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Szkoty ustala
sie nastepujacy tryb postepowania:

1) w celu rozstrzygniecia konfliktu pomiedzy organami Szkoty Dyrektor powotuje
komisje, w sktad ktorej wchodzi po 2 przedstawicieli kazdego organu;

2) komisja zapoznaje sie z przedmiotem sporu i podejmuje dziatania majgce na celu

jego ztagodzenie i rozstrzygniecie na terenie Szkoty;

3) ostateczng decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty,

5. Jezeli konflikt nie zostat zazegnany, Dyrektor moze powiadomic¢ organ prowadzacy
szkote i wystgpic¢ z prosbg o pomoc w rozwigzaniu problemu.

6. Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty a pozostatymi organami szkoty rozstrzyga

organ prowadzacy szkote.

§ 37
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DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor kieruje biezacg pracg szkoty, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezpieczne warunki uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty na dany rok oraz tygodniowy
rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznidw zamieszkatych
w obwodzie szkoty i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na
realizacje obowigzku szkolnego poza szkoftg;

4) kontroluje spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
zamieszkate w obwodzie szkoty;

5) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty, po zasiegnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

7) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii;

8) zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg, z afazjg,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem lub z zespotem Aspergera na
whniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego;

9) przyjmujgc dziecko spoza obwodu szkoty, zawiadamia o tym dyrektora szkoty
z obwodu, w ktéorym dziecko mieszka;

10) organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

11) reprezentuje szkote na zewnatrz;

12) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i wykonuje jej uchwaty oraz wstrzymuje
uchwaty niezgodne z przepisami;

13) przydziela nauczycielom, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng, prace i zajecia

dodatkowe;
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14) zapewnia pomoc nhauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

15) wspomaga nauczycieli w awansie zawodowym, wyznacza opiekuna stazu;

16) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego;

17)  prowadzi dokumentacje pedagogiczng, zgodnie z odrebnymi przepisami;

18)  zatrudnia i zwalnia pracownikow, zgodnie z odrebnymi przepisami;

19) wspoidziata z organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami;

20) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty;

21)  wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
pracownikow szkoty;

22) wydaje polecenia stuzbowe i polecenia dotyczace réznych obszaréw
dziatalnosci szkoty;

23) opracowuje i realizuje plan finansowy Szkoty, stosownie do przepiséw
okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkof;

24) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem;

25) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg Szkoty;

26) wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzagdem uczniowskim;
27) rozstrzyga sprawy szkolne miedzy organami Szkoty;

28) dba o skuteczny przeptyw informacji miedzy organami Szkoty;

29) podejmuje decyzje o przetozeniu lub zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem warunkdéw okreslonych odrebnymi przepisami;

30) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi i zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

31) jako przewodniczacy szkolnej komisji egzaminacyjnej organizuje egzamin
O0smoklasisty oraz egzamin gimnazjalny;

32) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

33) ustala zasady korzystania przez ucznidéw z podrecznikdw szkolnych;

34) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow
oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

35) organizuje wspétprace ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
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w zakresie dziatalnosci eksperymentalnej;

36) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi zgodnie z ich potrzebami;
37) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdtowych.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, Dyrektor
Szkoty tworzy, za zgodg organu prowadzgcego stanowisko Wicedyrektora Szkoty.

3. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, Dyrektor Szkoty
powotuje osobe na stanowisko Wicedyrektora.

4. Wicedyrektor Szkoty:

1) w razie nieobecnosci Dyrektora Szkoty przejmuje jego obowigzki i kieruje biezaca
dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty;

2) wykonuje inne zadania zlecane przez Dyrektora, a wyznaczone w zakresie

czynnosci.

§ 38
RADA PEDAGOGICZNA

1. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promociji uczniow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdod, odznaczen i innych
wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem w sprawach:
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1) doskonalenia organizacji nauczania i wychowania;

2) oceny pracy hauczyciela.

4. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty. Organ prowadzacy Szkote przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce i w ciggu 14 dni powiadamia o jego wynikach rade
pedagogiczna.

5. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej
wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

6. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach Ilub powotanych przez siebie
zespotach. Zebrania organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.

7. W zebraniach mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje i prowadzi Dyrektor Szkoty.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10.Protokoty z zebran sg zapisane w formie elektronicznej, wydrukowane
i przechowywane w segregatorze pod opiekg dyrektora szkoty.

11.Protokoty z jednego roku szkolnego obejmujg okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
i tworzg ksiege protokotow.

12.Ksiega protokotéw stanowi podstawowg dokumentacje szkoty.

13. Protokot sporzadza sie w ciggu 7 dni od daty zebrania, a w ciggu 14 dni cztonkowie
Rady Pedagogicznej zapoznajg sie z jego trescig i zgtaszajg ewentualne poprawki.

14.Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw i majg charakter aktu prawnego.

15.Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
i powiadamia o tym fakcie organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu nadzorujgcego jest ostateczne.

16.0soby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej obowigzane sg do
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nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra

osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i pracownikow szkoty.

17.Szczegdtowe zasady funkcjonowania rady okresla regulamin  Rady

2)

3)

Pedagogiczne;.

§ 39
RADA RODZICOW

. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow Szkoty oraz

podejmowanie dziatan, ktére zmierzajg do doskonalenia statutowej dziatalnosci
szkoty, a takze wystepowanie z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty. Rade Rodzicéw tworzg przedstawiciele rad oddziatowych, po jednej
osobie z kazdego oddziatu, ktérzy sg wybierani w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Prezydium Rady Rodzicéw jest wybierane na pierwszym plenarnym posiedzeniu
i kieruje pracami Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.
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§ 40
SAMORZAD UCZNIOWSKI

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byC¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

Whnioski, opinie dotyczace wszystkich spraw Szkoty zgtaszajg uczniowie
Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego. Wnioski i opinie sktadane organom szkoty dotyczg
w szczegolnosci realizacji podstawowych praw ucznia:

prawa do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokojenia
wiasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu i wytoni¢ ze swojego sktadu rade wolontariatu.
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Rozdziat VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 41
1. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie:
1) zamieszkujacy w obwodzie Szkoty okreslonym przez organ prowadzgcy;
2) zamieszkujgcy poza obwodem Szkoty, ktdérych rodzice wystgpig z prosbg do
Dyrektora Szkoty, pod warunkiem, ze w danej klasie sg wolne miejsca.

2. Rekrutacja do Szkoty odbywa sie na podstawie odrebnych przepisow.

§ 42
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma prawo do:

1) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci, talentow;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) informacji o programach nauczania i wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach
sprawdzania osiggniec;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz uzasadnionych sposobdw kontroli
postepdw w nauce;

5) korzystania w szkole z odpowiednio zorganizowanego procesu dydaktycznego,
wychowawczego i opiekunczego;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia Szkoty;

7) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego oraz w czasie przerw miedzy zajeciami;

8) wolnoséci od przemocy fizycznej i psychicznej, wyzysku, naduzy¢ seksualnych;

9) reprezentowania szkoty w roznych konkursach, zawodach, imprezach itp.;

10 ) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa;

12) korzystania z pomieszczen i sprzetu szkolnego;

13) spetniania obowigzku szkolnego poza Szkotg;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15) egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzajgcego;

16) udziatu w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia (kotach
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zainteresowan, przedmiotowych, sportowych, artystycznych);

17) udziatu w wycieczkach, imprezach, dyskotekach organizowanych przez szkote.

2.
1)

2)

2)

a)
b)

c)

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
uczen moze dochodzi¢ swoich praw zawartych w Statucie Szkoty, jesli jego
zdaniem prawa te nie sg przestrzegane, sktadajgc niezwtocznie pisemny wniosek
do: wychowawcy klasy, a jezeli sprawa dotyczy wychowawcy, do pedagoga
szkolnego i Dyrektora Szkoty;
w dochodzeniu swoich praw uczen moze byc¢ reprezentowany przez rodzicéw lub
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego. Przyjmujgcy skarge zobowigzany jest
do wyjasnienia sprawy i wydania pisemnej ostatecznej decyzji zawierajgcej
uzasadnienie w ciggu 7 dni.
Uczen ma obowigzek:
przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz ustalen wiadz
szkolnych;
uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do nich oraz
wiasciwego zachowania w trakcie zajec:
uczen systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne,
uczen nie spdznia sie na lekcje; ewentualne spoéznienie ucznia nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym,
uczen nalezycie przygotowuje sie do zajec¢ i aktywnie w nich uczestniczy:
posiada komplet podrecznikéw z danego przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne,
niezbedne pomoce i korzysta z nich w trakcie lekcji,
posiada i przynosi na zajecia wychowania fizycznego odpowiedni stréj sportowy,
odrabia zadania domowe, pracuje nad wzbogaceniem swojej wiedzy i umiejetnosci,
wykonuje polecenie nauczyciela prowadzgcego lekcje, stosuje sie do jego
wskazan i zalecen (rozwigzuje zadania, ¢wiczenia, robi notatki),

aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, petnigc w niej powierzona role,

- dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy,

d)

uczen nie zaktodca przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie:
bez wyraznej potrzeby nie wstaje z tawki i nie przemieszcza sie po klasie, nie

zasmieca sali,

- nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

- reaguje na upomnienia nauczyciela, nie komentuje,

65



- nie prowadzi gtosnych rozmoéw z kolegami, kolezankami,

- na zajeciach nie je, nie pije, nie zuje gumy,

- nie uzywa niestosownego stownictwa i wulgaryzmaow,

- nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,

3)

4)

a)

b)

b)

stosowania sie do zalecen korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow:

uczen zwraca sie do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniow
z nalezytym szacunkiem, nie uzywa wulgarnych stéw, nie jest arogancki,
odznacza sie wysokg kulturg osobistg - w trakcie rozmowy z osobg dorostg nie
trzyma rgk w kieszeni, stoi wyprostowany,

w stosunku do kolegow i kolezanek: nie ubliza, nie zniewaza,

reaguje na przejawy brutalnosci, agresji i przemocy,

stosuje formy grzecznosciowe,

starsi uczniowie otaczajg opiekg mtodszych ucznidw;

usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
szkolnych:

rodzice ucznia majg obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka
na zajeciach edukacyjnych w ciggu 7 dni od powrotu dziecka do szkoty w dzienniku
elektronicznym,

w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, w ciggu dwoch dni rodzice
dziecka Iub jego prawni opiekunowie zobowigzani sg do powiadomienia
wychowawcy klasy o przyczynie absenciji,

w przypadku nieobecnosci ucznia trwajgcej dtuzej niz 5 dni i braku informaciji
rodzicow, wychowawca klasy ma obowigzek skontaktowac sie z rodzicami w celu
poznania przyczyn nieobecnosci,

nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia ma wptyw na jego ocene zachowania,
uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicow
w dzienniku elektronicznym z dopiskiem: ,biore odpowiedzialnos¢ za droge
dziecka do domu”; w wyjgtkowych sytuacjach dopuszcza sie zwolnienie dziecka
na prosbe rodzica po wczesSniejszej rozmowie telefonicznej rodzica

z wychowawca,
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g)

6)

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
2.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

zgode na zwolnienie z lekcji, na podstawie pisemnej zgody rodzicéw, wyraza
wychowawca klasy; w przypadku nieobecnosci wychowawcy w szkole zgode
wyraza pedagog lub Dyrektor; w przypadku ich nieobecnosci w szkole, zgode
wyraza nauczyciel,
w przypadku osobistego zwolnienia ucznia przez rodzica, rodzic jest zobowigzany
pisemnie potwierdzi¢ odbior dziecka w dzienniku elektronicznym,
dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju: w dni codzienne
stroj dowolny, w ustalone dni stroj apelowy (ciemne spodnie/spddnica i biata
koszula/bluzka).
§43
NAGRODY | KARY

Uczen moze otrzymac nagrode za:

dobre i bardzo dobre wyniki w nauce;

sukcesy w konkursach przedmiotowych, sportowych i artystycznych,;
aktywng prace w organizacjach szkolnych;

wzorowe zachowanie;

pomoc innym i godng nasladowania postawe;

zaangazowanie na rzecz szkoty i Srodowiska lokalnego;

dziatalnos¢ charytatywng;

osiggniecia przynoszgce zaszczyt szkole.

Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

pochwaty ustnej na apelu szkolnym wobec wszystkich ucznidéw szkoty;
wyréznienia przez wychowawce na zebraniach z rodzicami;

informacji o szczegolnych osiggnieciach w prasie lokalnej, po uzyskaniu zgody od
rodzica na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

ksigzki;

pochwaty pisemnej (dyplom);

listu gratulacyjnego do rodzicéw;

nagrody rzeczowej;

pucharu;

Swiadectwa z wyrdznieniem, ktore przyznaje sie zgodnie z odrebnymi przepisami;

10)stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe, przyznawanego zgodnie

67



Z regulaminem;

11)nagroda moze by¢ przyznawana przez Dyrektora, nauczyciela, wychowawce,

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

organ prowadzacy szkote, wiadze powiatowe, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, ministra wiasciwego do spraw oswiaty, innego ministra, Prezesa
Rady Ministrow (przyznanie nagrody wymaga uzyskania pozytywnej opinii
wiasciwej osoby).

Uczen moze by¢ ukarany za:

lekcewazenie obowigzkéw szkolnych;

naruszanie obowigzku szkolnego;

wykroczenia powodujgce zagrozenia zdrowia (palenie papierosow, picie alkoholu,
zazywanie narkotykéw) oraz ich posiadanie i handel;

naruszenie porzadku publicznego przez udziat w napadach, kradziezach, bojkach,
ktétniach;

stosowanie wytudzen, zastraszanie, szantaz;

dewastacje mienia szkoty i mienia spotecznego;

znecanie sie fizyczne i psychiczne nad kolegami, a takze pracownikami szkoty.
Kara moze byc¢ udzielona w formie:

upomnienia wychowawcy klasy;

nagany Dyrektora Szkoty udzielonej publicznie wobec uczniéw catej klasy;
koniecznosci naprawienia wyrzadzonej szkody z wiasnych srodkéw (praca
rodzicow) lub wykonania innej pracy na rzecz szkoty (wskazanej przez
wychowawce lub Dyrektora szkoty) w okreslonym terminie;

zawieszenie prawa udzialu w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia iimprezach kulturalnych organizowanych w szkole na okreslony czas;

przeniesienia do rownolegtej klasy w szkole.

5. Zasady udzielania kar okreslajg wewnatrzszkolne zasady oceniania zachowania.

6. Uczen objety obowigzkiem szkolnym moze byc¢ przeniesiony do innej szkoty przez

8.

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty na wniosek Dyrektora szkoty, w przypadku gdy
umys$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi lub pracownika szkoty.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwota¢ za posrednictwem
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicbw do Dyrektora szkoty
w terminie trzech dni od daty jej udzielenia.

O przyznaniu nagrody lub zastosowaniu kary informowani sg rodzice ucznia.
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1.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
2.

Rozdziat VIII
RODZICE UCZNIOW SZKOLY

§ 44
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

Rodzice majg prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie;
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce;

znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych;
uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

uzyskania uzasadnienia oceny, odwotania sie od oceny w imieniu dziecka, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

udziatu przedstawiciela rodzicow w komisji konkursowej wybierajgcej dyrektora
szkoty;

sktadania wniosku o odroczenie rozpoczecia nauki w danym roku szkolnym;
kandydowania do rady rodzicow.

Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1) zapewnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2)

3)

4)

5)

6)

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

powiadomienie szkoty o prawnym powierzeniu innej osobie opieki nad dzieckiem
w przypadku dtuzszego, planowanego wyjazdu obojga rodzicow za granice, np.
z powodu pracy;

informowanie w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkotg;

zapewnienie okreslonych warunkéw do nauki dziecku realizujgcemu obowigzek

szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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§ 45
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA,
WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

1. Rodzice i nauczyciele wspoéidziatajg ze sobg w sprawach wychowania oraz
ksztatcenia dzieci i mtodziezy.
2. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
3. Szkota podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze wynikajgce z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty przy wsparciu rodzicéw.
4. Szkota wspiera i udziela pomocy rodzicom wzakresie pokonywania trudnosci
dydaktycznych i wychowawczych, otacza opiekguczniéw zdolnych,pomaga
w rozwijaniu ich zainteresowan i uzdolnien.
5. Szkota pomaga rodzicom w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia dzieci.
6. Rodzice majg mozliwos¢ uczestniczenia wuroczystosciach iimprezach
okolicznosciowych organizowanych przez szkote.
7. Rodzice mogg korzysta¢ ze zbiorow biblioteki szkolnej zgodnie z regulaminem

pracy biblioteki.
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Rozdziat 1X

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY
§ 46

NAUCZYCIELE

1. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych
i metod nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodéw, ras i Swiatopoglgdow;
5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspodlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
Srodkdéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:
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a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci  ucznidéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;
11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
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i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia zawodowego;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i kohczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;
22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,

23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspofzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje
pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynnosSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
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ucznidw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

4 Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec uczniow
i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

12) wdrazanie uczniébw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania
wiasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami
— zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci
wspoélnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosc

estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw
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uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan
i zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznibw w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow,
rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie
nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw i 0séb drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznibw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

5. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankoéw po zasiegnieciu
opinii ucznia, jego kolegoéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i
udzielania kar.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie
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z zarzgdzeniami wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami

rady pedagogiczne,;.
§ 47
INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. W szkole zatrudnia sie pracownikdéw niepedagogicznych.
2. Sposob zatrudniania i ich zadania okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady pracy okreslone sg w regulaminie pracy i w przepisach BHP.
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Rozdziat X
CEREMONIAL. SZKOLNY

§ 48

Ceremoniat szkolny

1. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny, na ktory sktadajg sie:
1) Uroczystosci szkolne;
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) sSlubowanie klas pierwszych,
c) uroczyste pozegnanie absolwentdéw szkoty,
d) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
2) Uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi;
a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja,
3) Uroczystosci nawigzujgce do waznych w panstwie i regionie;
a) 1 wrzesnia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,
b) 17 wrzesnia — agresja Rosji Sowieckiej na nasz kraj,
c) 27 grudnia — wybuch Powstania Wielkopolskiego,
d) 8 maja — Dzien Patrona Szkoty ( w przypadku, kiedy Dzien Patrona wypada
w dzien wolny od pracy, obchodzony bedzie w pierwszy dzien roboczy przed 8
maja).
2. Uroczystosci szkolne oraz uroczystosci zwigzane ze $wietami narodowymi
i wydarzeniami historycznymi sktadajg sie z:
1) Czesci oficjalnej;
a) wniesienie sztandaru szkoty,
b) ods$piewanie hymnu panstwowego,
c) okolicznosciowe przemoéwienia,
2) Czesci artystycznej przygotowanej przez uczniow,
3) Czesci koncowe;j.
3. Kazdego roku do spotecznosci szkolnej uroczyscie przyjmowani sg uczniowie klas
pierwszych,
1) UroczystosC jest przygotowywana przez wychowawcéw klas pierwszych

i Samorzad Uczniowski,
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2) Uczniowie wystepujg w strojach odswietnych,
3) Podczas wyzej wymienionej uroczystosci wystepujg nastepujgce elementy
symboliki szkolnej;
a) wniesienie sztandaru szkoty,
b) Slubowanie na sztandar szkoty,
c) symboliczne pasowanie na ucznia.
4. Uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty podstawowej i gimnazjum odbywa sie
kazdego roku szkolnego;
1) uroczystos¢ odbywa sie na sali gimnastycznej,
2) uczniowie wystepujg w strojach odswietnych,
3) uroczystosc sktada sie z;
a) wniesienie sztandaru szkoty,
b) odspiewanie hymnu panstwowego,
c) okolicznosciowe przemaowienia,
d) wreczenie przez Dyrektora Szkoty listow gratulacyjnych rodzicom
najlepszych absolwentow,
e) wreczenie przez Dyrektora Szkoty i wychowawcow Swiadectw
z wyrdznieniem ukonczenia gimnazjum oraz nagrod wreczanych przez
przedstawiciela rady rodzicow,
f) wreczenie nagrod przez przedstawiciela Rady Rodzicéw,
g) wreczenie pozostatych swiadectw uczniom szkoty podstawowej i klas

dotychczasowego gimnazjum przez wychowawcéw podczas spotkan w klasach.

§49
Symbole szkoty
1. Sztandar szkoty;
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy, sktadajgcy sie z trzech ucznidéw
oraz trzech uczniéw rezerwowych,
2) sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
(wymienionych powyzej), poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytuciji

oraz w uroczystosciach,
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3)

4)

o)

6)

7)

8)

b)

d)

e)

a)

w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub ogtoszono Zzatobe narodowa, sztandar powinien byc¢
ozdobiony czarnym kirem,

przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do
przodu,

podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania
sztandaru na ramieniu,

w czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend,

w czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez
koscidt, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po
prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac
sztandar do pionu. W trakcie mszy sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu
sztandarowego nie klekaja, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg
zadnych innych gestow, stojgc caty czas w pozycji ,Bacznos¢” lub ,Spocznij”,
pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,Bacznosé”
nastepuje w nastepujgcych sytuacjach;

podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig
sw. Oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu
Najswietszego Sakramentu,

podczas opuszczania trumny do grobu,

podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje; na
kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng
przemawiajgcg osobe,

chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie.

2. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.
Catosciag spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

2) Insygnia pocztu sztandarowego sktadajg sie z;

biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem

biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,
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b) biate rekawiczki.
3. Opis zachowania ucznibw w trakcie oficjalnych uroczystosci, na ktdrych
wprowadzany jest sztandar szkoty;
a) osoba prowadzgca uroczystos¢ podaje komende: ,Baczno$¢” nastepnie ,Poczet
sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ gtowy, zachowujg postawe
zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga
przemarszu jest waska, poczet moze iS¢ ,gesiego”, przy czym osoba trzymajgca
sztandar idzie w srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy
pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie
sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Poczet sztandarowy
moze wchodzi¢ przy dzwiekach werbli z odpowiednio dobrang melodia,
2) po wprowadzeniu sztandaru, prowadzgcy podaje kolejng komende: ,Do hymnu
panstwowego”- uczniowie odspiewujg hymn panstwowy ,Mazurek Dgbrowskiego”.
W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°,
3) po ods$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,Po hymnie” — uczestnicy
uroczystosci przyjmujg postawe swobodng,
4) Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go Spiewac
wszyscy zgromadzeni (ilos¢ zwrotek dowolna),
5) Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:
.Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg
analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.
4. Spos6b zachowania pocztu sztandarowego
1) sztandarem wykonuje sie nastepujgce chwyty;
a) wykonujgc chwyt ,Na ramie”, choragzy prawa rekg (pomagajgc sobie lewg) ktadzie
drzewce na prawe ramie i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia) ,
b) wykonujgc chwyt ,Prezentuj” z potozenia ,Do nogi”, chorgzy podnosi sztandar
prawg rekg pionowo do goéry wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie lewg rekg chwyta
drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg reke na catej dlugosci, obejmujac
dolng cze$¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej,
c) wykonujgc chwyt ,Do nogi’ z potozenia ,Prezentuj” lub z potozenia ,Na ramig”,
chorgzy przenosi sztandar prawg rekg (pomagajgc sobie lewg) do nogi. Chwyt ,Do
nogi” wykonuje sie na komende: ,Bacznos¢”,

d) salutowanie sztandarem wykonuje sie z postawy ,Prezentuj’, chorgzy robi zwrot
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w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtos¢ jedne;j
stopy i pochyla sztandar w przéd do 45°. Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar
do postawy ,Prezentuj”,
e) sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt
oraz w przypadku ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci.
2) Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty;
a) najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy
sktad pocztu,
b) jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktory
mowi: Przekazujemy wam sztandar — symbol naszej szkofy opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie naszg szkofe,
c) chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: Przyjmujemy od was sztandar.
Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniac swoje obowigzki i byc godnymi
reprezentantami Publicznej Szkotly Podstawowej im. Jozefa Ponikiewskiego w Nowym
Belecinie,
d) po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorgzy salutuje
sztandarem, nowy chorgzy przykleka na prawe kolano, catuje réog sztandaru, po tym
nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostatych oznak pocztu
sztandarowego: rekawiczek i szarf,
e) po przekazaniu sztandaru stary skiad pocztu sztandarowego dotacza do
pozostatych w sali ucznidw.
§ 50

Symbole panstwowe:
1. Godto jest umieszczone w sposob zapewniajgcy mu nalezng czes¢ i szacunek.
2. Flaga;
1) flaga panstwowa jest wywieszana na budynku szkoty z okazji Swigt panstwowych,
waznych uroczystosci i rocznic,
2) jezeli uroczystos¢, rocznica lub Swieto przypada w przeddzien dni wolnych od
pracy, flagi mogg by¢ wywieszone przez kilka dni,
3) wielkosc¢ flagi jest dostosowana do wielkosci obiektu oraz warunkow otoczenia,
4) podczas ulewy lub przy bardzo silnym wietrze flage nalezy zdjg¢ lub, jezeli musi

by¢ wywieszona (np. podczas wizyty oficjalnej) nalezy dbaé, aby nie ulegta
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zniszczeniu lub zerwaniu; o ile do tego dojdzie, nalezy jg bezzwtocznie zdjgc,

5) w przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage wywiesza sie z przymocowang do
drzewca czarng wstega.

3. Hymn panstwowy;

1) w trakcie grania i $piewania hymnu, wszyscy przyjmujg postawe zasadnicza.

2) prowadzacy podaje komende ,,do hymnu panstwowego”,

3) po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komende ,po hymnie”.
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Rozdziat XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51
Postanowienia koncowe

1. Szkota jest jednostkg budzetowg Gminy Krzemieniewo

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty.

4. Szkofta prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest
Rada Pedagogiczna. Statut przekazuje sie organowi prowadzacemu i organowi
nadzoru pedagogicznego.

6. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny
organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

7. Rada Pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w statucie lub projekt statutu.

8. Dyrektor Szkoty publikuje jako tekst jednolity statut po kazdej jego nowelizacji:

1) w bibliotece szkolnej w formie papierowej,

2) na stronie internetowej szkoty w formie elektronicznej.

9. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: pracownikow,
nauczycieli oraz uczniow i ich rodzicéw.

10. Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich czionkéw
spotecznosci szkolnej;

1) uczniowie zapoznajg sie ze statutem w ramach godzin wychowawczych,
w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty,

2) nauczyciele - na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice na stronie internetowej oraz w bibliotece szkolne;j.

11. Traci moc Statut Zespotu Szkot Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Nowym
Belecinie z dnia 24 sierpnia 2006 r. z pozniejszymi zmianami.

12. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
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