REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOL
SZKOLA PODSTAWOWA I GIMNAZJUM
W PAWLOWICACH



Czese 1
Postanowienia ogolne.

Niniejszy regulamin obowiazuje w Zespole Szkoét Szkota Podstawowa 1 Gimnazjum w
Pawlowicach. Podstawg prawna Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowia przepisy:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 1996r Nr 70, poz. 335 z pdzniejszymi zmianami),

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 —Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. nr
97, poz. 674, z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 23 maja 1991r o zwiazkach zawodowych (Dz. U. nr 55, poz. 234 ze zm.
Dz.U. z 2002 r. nr 135, poz. 1146),

- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych ( Dz. Nr 14 z
2000 r. poz. 176, z pdzZniejszymi zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z 9 marca 2009r w sprawie sposobu
ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U Nr 43, poz. 349)

§1

1. Podstawg gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia
przepisy wymienionej wyzej ustawy o Funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony
preliminarz Funduszu opracowany na kazdy rok kalendarzowy w ustalonym trybie.

2. Zarzadzanie §rodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.

3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
- pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty lub w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wicedyrektora szkoty,
- zwiazku zawodowym lub zaktadowej organizacji zwiazkowej — nalezy przez to
rozumie¢ zakladowa organizacj¢ zwiazkowa dziatajaca w Zespole Szkét Szkota
Podstawowa 1 Gimnazjum w Pawlowicach,
- minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
okreslone przez ustawg z 10 pazdziernika 2002r o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz. U Nr 200, poz. 1679 z pdzniejszymi zmianami) lub w rozporzadzeniu Rady
Ministrow wydanym w oparciu o postanowienia ww. ustawy.



§2

1. Regulamin ZFSS, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany w
preliminarzu wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi u pracodawcy.

2. Preliminarz Funduszu na rok kalendarzowy jest zmiennym zatacznikiem nr 1 do
niniejszego regulaminu.

3. Prawo zglaszania propozycji zmian w regulaminie oraz rocznym preliminarzu wydatkow
z Funduszu maja pracodawca i zakladowe organizacje zwiazkéw zawodowych. Zmiany te
beda wprowadzane w formie aneksu do regulaminu w trybie obowiazujacym dla
wprowadzania regulaminu.

4. Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw Funduszu w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych
poszczegdlnym osobom podejmuje Komisja, w sktad ktorej wchodzi dyrektor lub jego
zastegpca i sekretarz szkoly.

§3

1. Wnioski w sprawie okre$lonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy sktada¢ w
sekretariacie szkoly, na obowiazujacych u pracodawcy drukach, przewidzianych w
regulaminie (zatacznik nr 2 1 3 z uwzglednieniem 5 ).

2. Druki, o ktorych mowa w ust. 1 dostgpne sa w sekretariacie i1 ksiggowosci szkoty.

3. Regulamin jest dostgpny dla pracownikéw 1 innych 0s6b uprawnionych do korzystania ze
swiadczen finansowych ze $srodkow funduszu.

4. Postgpowania ust. 3 realizowane sa poprzez wywieszanie regulaminu na tablicy ogloszen
oraz udostgpnianie regulaminu na kazde zadanie osoby zainteresowane;.

§4

W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia osobie zainteresowanej, w ciagu 10 dni od
otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo odwotania si¢ do pracodawcy z wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciagu 7 dni od ztozenia
odwotania. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce jest ostateczna.



Czese 11
TWORZENIE FUNDUSZU | PRZYZNAWANIE SWIADCZEN

§5
1. Odpis podstawowy dla nauczycieli tworzy si¢ w oparciu o postanowienia art. 53 ust. 1
Karty Nauczyciela a dla pracownikow nie bedacych nauczycielami — zgodnie z art. 5 ust.
2 ustawy o zakladowym funduszu $swiadczen socjalnych.

2. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwigksza sie:
a) zgodnie z art. 5 ust. 5 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych dla
bytych pracownikow — emerytdw 1 rencistow (z wyjatkiem bytych nauczycieli),
b) zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla bytych nauczycieli — emerytow i
rencistow,
€) o odsetki od srodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym i lokatach
terminowych.

3. Emeryeci i rencisci, o ktérych mowa w ust. 2 lit.b zobowiazani sa w terminie do 30
kwietnia kazdego roku przedlozy¢ oswiadczenie okreslajace ich przychod i przychod
0osOb wymienionych w § 7 pkt. 2 za ostatni rok kalendarzowy w ztotych brutto oraz
o$wiadczenie o posiadaniu na utrzymaniu cztonka rodziny (zatacznik nr 5).

4. Pracownikom dochdéd na osob¢ w rodzinie nalezy ustali¢ na podstawie dochodéw
pracownika w macierzystym 1 pozostatych zakladach pracy oraz dochodow osob
wymienionych w § 7 pkt. 2 za ostatni rok kalendarzowy w ztotych brutto oraz
o$wiadczenie o posiadaniu na utrzymaniu czlonka rodziny (zatacznik nr 5). Pracownicy
zobowiazani sa do ztozenia w/w o$wiadczenia w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

5. Sytuacj¢ materialng osoby uprawnionej, ktora ubiega si¢ o $wiadczenie socjalne nalezy
ustali¢ w oparciu o dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie uprawnionego.

6. Nieztozenie o§wiadczenia o sytuacji materialnej osoby ubiegajacej si¢ o dofinansowanie
czy doplate jakiegokolwiek $wiadczenia z ZFSS powoduje zaliczenie pracownika,
emeryta lub rencisty do kategorii 0sob o najwyzszych dochodach.

Czes¢ T

PRZEZNACZENIE $RODKOW FUNDUSZU
§6

Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie:
1. Wypoczynku w formie:
a) dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie nauczycieli,
pracownikOw administracji 1 obstugi oraz emerytow i rencistow
b) doptaty do organizacji Swiat Bozego Narodzenia.
2. Dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej 1 turystycznej oraz w innej formie:
a) doptata do biletow wstgpu migdzy innymi do kin, teatrdw, opery, na wystepy
estradowe, koncerty, wystawy,
b) imprez rekreacyjnych



3. Pomocy pienigznej w formie zapomog dla oséb uprawnionych, dotknigtych wypadkami
losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej —
przyznanej raz w roku w zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

4. Swiadczen urlopowych:
~Swiadczenie urlopowe” — okreslone w art. 53 ust. la Karty Nauczyciela — jest
swiadczeniem naleznym, ktoére nalezy wyptaci¢ do 31 sierpnia kazdego roku, i ktorego
wysoko$¢ uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy 1 dtugosci zatrudnienia w danym roku
szkolnym.

Czgs¢ IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 7
1. Z ushug i $wiadczen finansowych z Funduszu moga korzystac:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy

b) pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, ( osoby, dla ktorych
Zespot Szkét w  Pawlowicach nie jest podstawowym miejscem pracy
proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia i czasu pracy

C) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia oraz przeniesieni w stan
nieczynny,

d) emeryci i rencisci dla ktorych szkota w Pawlowicach byla ostatnim miejscem
zatrudnienia

2. Za czlonkéw rodzin uwaza sie:

Wspotmatzonka 1 pozostajace na utrzymaniu dzieci pracownika w wieku do 20 lat, a w
szczegdlnych przypadkach dzieci do 25 roku zycia po przedstawieniu stosownego
zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki, a takze o$wiadczenia pracownika, iz wyzej
wymienione dziecko pozostaje na jego wylacznym utrzymaniu i nie posiada innych
dochodow.

§ 8
Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
a) 0 niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochod na osobg w rodzinie,
C) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztowne;j
opieki i leczenia oraz dzieci niepetnosprawne.



Czgs¢ V

ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIE
O SWIADCZENIA FINANSOWE Z FUNDUSZU

§9

Dofinansowanie wypoczynku letniego organizowanego we wlasnym zakresie
nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi oraz emerytéw i rencistow przystuguje
raz w danym roku kalendarzowym.

Osoby ubiegajace si¢ o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie skladaja wnioski do 30 kwietnia danego roku kalendarzowego, a
na doplate do organizacji Swiat Bozego Narodzenia do dnia 10 grudnia danego
roku kalendarzowego. Decyduje data wplywu do sekretariatu szkoly.

Pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek uprawnionych osob.
Whioski sktadane po uptywie terminu nie beda rozpatrywane.
Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego.

§ 10

Przyznanie oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu do ustug i §wiadczen socjalnych na rzecz
0sOb uprawnionych uzaleznia si¢, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS , od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Druk wniosku stanowia zataczniki nr 2,3 z uwzglednieniem zalacznika 5 dotaczonych
do niniejszego regulaminu.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku letniego organizowanego we wiasnym
zakresie nauczycieli, organizacji Swiat Bozego Narodzenia dla nauczycieli,
pracownikoOw administracji i obslugi oraz emerytow 1 rencistow, oraz do dziatalno$ci
kulturalno o$wiatowej okresla zatacznik nr 4.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu Postgpowania
Cywilnego, a prawdziwos$¢ zawartych w nim danych moze by¢ weryfikowana w trybie 1
na warunkach okreSlonych w art. 253 KPC. Podanie falszywych danych w
oswiadczeniu, skutkuje pozbawieniem pracownika $wiadczen przewidzianych w
niniejszym regulaminie



Czes¢ VI
POSTANOWIENIA UZUPEENIAJACE I KONCOWE.

§ 11

1. Podziat $rodkéw Funduszu nastepuje zgodnie z wnioskami pracownikow i
preliminarzem wydatkow,

2. Sekretarz szkoty zobowiazany jest do prowadzenia protokotow i ewidencji
przyznanych $wiadczen indywidualnych dla kazdego pracownika,

3. Podawania w protokole, jak tez w formie pisemnej do wiadomos$ci osoby
zainteresowanej, argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego
wniosku.

4. Wszystkie decyzje podejmowane sa zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
i postanowieniami niniejszego regulaminu.

§12

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wchodzi w zycie z dniem
1 kwietnia 2011 roku.
W dniu wejscia w zycie nowego regulaminu, dotychczasowo obowiazujacy z dnia 12 czerwca
2003 roku traci moc.

(Pracodawca — podpis i pieczatka
dyrektora szkoty)

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa:

Pawlowice, dnia 2.03.2011r.

UWAGA: Uzgodniono ze przedstawicielami Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej w dniu
2.03.2011r.



ZALACZNIK NR 2

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU
ORGANIZOWAGO WE WLASNYM ZAKRESIE

Proszg o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym

ZAKTESIE W LEITNINIC . . e vttt e e e e e e e

Do wniosku zataczam:

Decyzja Komisji Socjalnej:
1. zatwierdza si¢ / nie zatwierdza si¢ ...

2. Podpisy KOmisji: .ooviiiiiiii i



ZALACZNIK NR 3

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE ORGANIZACIT SWIAT BOZEGO NARODZENIA

Prosze o przyznanie pomocy materialnej zwiazanej z organizacja Swiat
Bozego Narodzenia

Do wniosku zataczam:

(miejsce i data) (czytelny podpis wnioskodawcy)

Decyzja Komisji Socjalnej:

1. Zatwierdza si¢ / nie zatwierdza Si€ ~ ....iiiiiiiiiiiiiieia.

2. Podpisy KOmisji:  ...oiiiiiiiii



ZALACZNIK NR 4

Tabela nr 1 — wysokosci dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie (letniego) oraz organizacj¢ Swiat Bozego Narodzenia

Prog Sredni dochéd brutto na osobg w [los¢ przystugujacych
dochodu rodzinie (w zlotych) punktow
| do 1500 6
I powyzej 1500 do 2500 5,5
Il powyzej 2500 3)
Wyliczong taczna doptate
zaokragla si¢ do petnych ztotych

Tabela nr 2 — wysokosci doptat do dziatalnosci kulturalno oswiatowej
organizowane] przez zaklad pracy, z wyjatkiem integracyjnych
spotkan pracowniczych.

Prog Sredni dochéd brutto na osobg w [los¢ przystugujacych
dochodu rodzinie ( w zlotych) procent
I do 1500 80%
I powyzej 1500 - 2500 70%
11 powyzej 2500 60%
Wyliczong taczna doptate
zaokragla si¢ do petnych ztotych

10



ZALACZNIK NR 5
............................................................... Pawlowice, dnia .......ccccceeevvvviniiiiiiiieeennn

OSWIADCZENIE

W celu uzyskania §wiadczenia z ZFSS o$wiadczam, ze:
1. Madj przychodd i przychdd oséb prowadzacych wraz ze mng wspélne gospodarstwo

domowe wyniosly w 2010 roku z} brutto*.

2. W sklad mojej rodziny, oprocz mnie wchodza:

..................................................................................................... L
imig i nazwisko stopien pokrewienstwa

..................................................................................................... Ur. .
imig i nazwisko stopien pokrewienstwa

..................................................................................................... U e
imig i nazwisko stopien pokrewiefistwa

..................................................................................................... Ul s
imig i nazwisko stopien pokrewienstwa.

Wyjasnienie: Za czlonkéw rodziny uwaza sie :

Wspotmatzonka i pozostajace na utrzymaniu dzieci pracownika lub emeryta w wieku do 20 lat, a w
szczegOlnych przypadkach dzieci do 25 roku zycia po przedstawieniu stosownego zaswiadczenia o
kontynuowaniu nauki, a takze oswiadczenia pracownika, iz wyzej wymienione dziecko pozostaje na jego
wylacznym utrzymaniu i nie posiada innych dochodow.

3. Grunt o powierzchni powyzej 1 ha:
a) posiadam (jestem wspotwlascicielem)
b) nie posiadam (nie jestem wspdiwlascicielem)

4. Dzialalno$¢ gospodarcza:
a) prowadze¢
b) prowadzi matzonek
¢) ani ja ani matzonek nie prowadzimy

Uwaga : skresli¢, ktére nie dotyczy

* przychod brutto z PIT-u 36, poz. 84 i poz.127 lub

* PIT 37- poz. 62 i poz. 89. PIT 40 poz. 64, 40A poz. 33
* przychéd z gospodarstwa rolnego

* przychéd z dzialalno$ci gospodarczej

czytelny podpis wnioskodawcy

UWAGA: Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu Postgpowania Cywilnego, a
prawdziwos¢ zawartych w nim danych moze by¢ weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w
art. 253 KPC. Podanie falszywych danych w o$wiadczeniu, skutkuje pozbawieniem pracownika
$wiadczen przewidzianych w regulaminie ZFSS.
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